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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR

Oficio No. T.4691-SNJ-11-499

Quito, 30 de marzo de 2011

Sefior Ingeniero

Hugo Enrique Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
En su despacho

De mi consideracion:

Adjunto al presente encontrard el oficio No. SAN-20
0281 del 29 de marzo de 2011, suscrito por el docto
Andrés Segovia, Secretario de la Asamblea Naciatell,
cual consta que del veto parcial que presentarsefbr
Presidente Constitucional de la Republica, condeth de
febrero del 2011, respecto d&ioyecto de Ley Organica de
Educacion Intercultural el Pleno de la Asamblea
Nacional, Unicamente, se pronuncio ratificandoselasn
articulos 6, 12, 13, 68; y la Disposicion Transitoria
Quinta del aludido Proyecto de Ley que se remitiera a la
Presidencia de la Republica mediante oficio No. AN
011-0074, del 14 de enero del 2011.

De lo expuesto, y en vista de que el Pleno de Embdea
Nacional no traté en su totalidad el referido veswcial en
plazo de treinta dias sefialado en el tercer ird@$articulo
138 de la Constitucion de la Republica, acompaftexb
del Proyecto de Ley Orgéanica de Educacion Intercultural
en el que se encuentran incorporadas las
objeciones que formulé al indicado proyecto el sefio
Presidente Constitucional de la Republica, para, que
conforme dispone el cuarto inciso del articulo H&8la
Constitucién de la Republica, la publigue como deyla
Republica en el Registro Oficial.

Para el propésito sefialado, adjunto los documesriol®s
que consta la recepcion en la Presidencia de |aiiRep
del Proyecto del Ley Organica de Educacién Intéucal;
la devolucién a la Asamblea Nacional, mediante figiam
No. T.4691-SNJ-11-195 del 10 de febrero del 2@bh, el
cual, el proyecto de Ley, fue objetado parcialmembe
parte del sefior Presidente Constitucional de laiR&a.

Atentamente,

f.) Dr. Alexis Mera Giler, Secretario Nacional Hico.

Copia: Arg. Fernando Cordero Cuev®residente de la
Asamblea Nacional.

restantes

ASAMBLEA NACIONAL

Of. No. PAN-FC-011-0074

Quito, 14 ENE. 2011

Sefior Economista

Rafael Correa Delgado

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

En su despacho

Sefior Presidente:

La Asamblea Nacional, de conformidad con las atiiines
que le confiere la Constitucion de la RepUblicaE®iador
y la Ley Orgéanica de la Funcion Legislativa, distuy
aprob6 el Proyecto deLEY ORGANICA DE
EDUCACION INTERCULTURAL.

En tal virtud y para los fines previstos en loscatbs 137
de la Constitucion de la Republica del Ecuador ydé3a
Ley Orgénica de la Funcién Legislativa, remito ekéntico
y copia certificada del texto del proyecto de Lasi como
también la certificacion del Secretario Generalrsolas
fechas de los respectivos debates.

Atentamente,

f.) Fernando Cordero Cueva, Presidente.

ASAMBLEA NACIONAL
CERTIFICACION
En mi calidad de Secretario General de la Asamblea
Nacional, me permitcCERTIFICAR que el Proyecto de
LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL, fue discutido y aprobado en las
siguientes fechas:

PRIMER DEBATE: 16-Dic-2009

SEGUNDO DEBATE: 09-Dic-2010y 11-Ene-2011
Quito, 13 de enero de 2011

f.) Dr. Francisco Vergara O., Secretario General.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 29 de marzo de 2011.

f.) Ab. Oscar Pico Solérzano, Subsecretario Nadideaa
Administracién Publica.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR

Oficio No. T. 4691 —SNJ-11-479

Quito, 28 de marzo de 2011

Sefior Arquitecto

Fernando Cordero Cueva
PRESIDENTE ASAMBLEA NACIONAL
En su despacho

De mi consideracion:

Mediante oficio No. T. 4691-SNJ-11-195, del 10 eeréro
del 2011, que fuera recibido el 11 del mismo mesig, el
sefior Presidente Constitucional de la Republicaiti®em
hasta la Asamblea Nacional la objecién parcidPralyecto

de Ley Organica de Educacion Intercultural en
cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 1o
inciso y 138 de la Constitucion de la Republica, en
concordancia con el articulo 64 de la Ley Organieala
Funcion Legislativa.

En tal virtud, para los fines de Ley, solicito dadsse sirva
extender una certificacion de la que se despreimsalego

a discutir y aprobar o no por parte del Pleno d&stamblea
Nacional, la mencionada objecién del sefior Pretiden
Constitucional de la Republica, sea en los términos
establecidos por el tercer inciso del articulo @4lal Ley
Organica de la Funcién Legislativa, o de su incsarto,
respectivamente.

Por la atencién que se sirva dar a la presentiiEnimis

agradecimientos, reiterando mi  sentimiento  de
consideracion y estima.

Atentamente,

f.) Dr. Alexis Mera Giler, Secretario Nacional Hico.

Es fiel compulsa constante en una foja util.- LO
CERTIFICO.

Quito, 29 de marzo de 2011.
f.) Ab. Oscar Pico Sol6rzano, Subsecretario Nadideaa
Administracion Publica.

ASAMBLEA NACIONAL

Of. No. SAN-2011-0281

Quito, 29 de marzo de 2011

Sefior Economista

Rafael Correa Delgado

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

En su despacho

Sefior Presidente:
Para su conocimiento me permito certificar lo sgte:

1. La Asamblea Nacional, con fecha 11 de febrero de
2011, recibi6 el oficio No. T.4691-SNJ-11-195,
que contiene la Objecion Parcial del sefior
Presidente Constitucional de la Republica al
Proyecto de Ley Organica de Educacion
Intercultural.

2. El Pleno de la Asamblea Nacional, en Sesiéon No.
92, llevada a cabo el 15 de febrero de 2011, tratd
la objecién parcial, ratificAndose en el texto
remitido a la Presidencia de la Republica por la
Funcién Legislativa mediante oficio No. PAN-
FC-011-0074, de 14 de enero de 2011, en lo
siguiente:

e Articulos: 6; 12; 13; 68; y, Disposicion
Transitoria Quinta.

3. En cuanto a todos los demas puntos de la objecion
gue no estan contenidos en el numeral 2 de este
documento, me permito informar que el Pleno de
la Asamblea Nacional no se ha pronunciado hasta
la presente fecha.

Particular que pongo en su conocimiento, para gue s
proceda de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 138 de la Constitucion de la Republich de
Ecuador y 64 de la Ley Organica de la Funcion
Legislativa.

Atentamente,

f.) Dr. Andrés Segovia S., Secretario General.

ASAMBLEA NACIONAL

EL PLENO

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 26 de la Constitucion de la Rejwab

reconoce a la educacién como un derecho que lasnzs

lo ejercen a largo de su vida y un deber ineludible
inexcusable del Estado. Constituye un area pricitie la

politica publica y de la inversion estatal, gamantie la

igualdad e inclusién social y condicién indisperegara

el buen vivir. Las personas, las familias y la sdad tienen

el derecho y la responsabilidad de participar epreteso

educativo;

Que, el Art. 27 de la Constitucion de la Repubdistablece
que la educacion debe estar centrada en el sernlougna
garantizara su desarrollo holistico, en el mardoefpeto a
los derechos humanos, al medio ambiente sustentable
democracia; sera participativa, obligatoria, intéroal,
democrdética, incluyente y diversa, de calidad yideal
impulsara la equidad de género, la justicia, leddacdad y
la paz; estimulara el sentido critico, el arte ycidtura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y desarrollo
de competencias y capacidades para crear y trabajar
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La educacion es indispensable para el conocimiegito,
ejercicio de los derechos y la construccion de afs p
soberano, y constituye un eje estratégico parasdrdollo
nacional;

Que, el Articulo 28 de la Constitucion de la Rdjmab
establece que la educacion respondera al intetd@ly

no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos. Se garantizara el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacfguna

y la obligatoriedad en el nivel inicial, basicoachillerato o

su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interaetuee
culturas y participar en una sociedad que aprefidestado
promoverd el didlogo intercultural en sus multiples
dimensiones.

El aprendizaje se desarrollara de forma escolaizado
escolarizada.

La educacién publica sera universal y laica en gosias
niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de edidcasuperior
inclusive.

Que, el Articulo 29 de la Constitucion de la Rdjmab
declara que el Estado garantizard la libertad defeanza, y

el derecho de las personas de aprender en su [eopisza y
ambito cultural. Donde las madres y padres o sus
representantes tendran la libertad de escogersparhijas e
hijos una educacién acorde con sus principios,ncias y
opciones pedagégicas.

Que, el Articulo 38 de la Constitucion de la Rdjmab
declara que el Estado establecera politicas p@blica
programas de atencién a las personas adultas rsaypre
tendran en cuenta las diferencias especificas emeras
urbanas y rurales, las inequidades de género,nia, da
cultura y las diferencias propias de las personas,
comunidades, pueblos y nacionalidades; asimismo,
fomentara el mayor grado posible de autonomia patsp
participacién en la definicion y ejecucién de egtakticas.

Y que en particular, como lo establece su numeralguo,

el Estado tomard medidas de atencién en centros
especializados que garanticen su, entre otras caedn

en un marco de proteccion integral de derechos;

Que, los Articulos 39 y 45 de la Constitucion de |
Republica garantizan el derecho a la educaci6gdmgs y
nifios, nifas y adolescentes, respectivamente;

Que, el Articulo 44 de la Constitucion de la Rdjmab
obliga al Estado, la sociedad y la familia a proerote
forma prioritaria el desarrollo integral de lasasfinifios y
adolescentes, y asegurar el ejercicio pleno delerechos;
atendiendo al principio de su interés superior,ddonsus
derechos prevaleceran sobre los de las demés psrson

Que, el Articulo 46 de la Constitucion de la Rdjmab
establece que el Estado adoptard, entre otrasigaigntes
medidas que aseguren a las nifias, niflos y adotescen
Numeral 1.- Atencion a menores de seis afios, quntee

su (...) educacion y cuidado diario en un marco de
proteccion integral de sus derechos. Numeral 2teBcion
especial y se implementaran politicas de erradicaci
progresiva del trabajo infantil. El trabajo de daolescentes

y los adolescentes sera excepcional, y no podréutzar su

derecho a la educacion. Numeral 3.- Atencion peefier
para la plena integracion social de quienes tengan
discapacidad. El Estado garantizard su incorpamnaeio el
sistema de educacién regular y en la sociedad. renal

7.- Las politicas publicas de comunicacion pricarasu
educacion y el respeto a sus derechos;

Que, frente a las personas con discapacidad uloemles
7 y 8 del Articulo 47 de la Constitucién de la Rejma
establece que el Estado garantizara politicas elepcion
de las discapacidades y, de manera conjunta csotiadad
y la familia, procurara la equiparacion de opordaaies
para las personas con discapacidad y su integraoicial.
Se reconoce a las personas con discapacidad, leshde
a: (7.-) Una educacién que desarrolle sus potedaidss y
habilidades para su integracién y participaciérigeraldad
de condiciones. Se garantizara su educacion deletra
educacion regular. Los planteles regulares incamaor
trato diferenciado y los de atencién especial lacadién
especializada. Los establecimientos educativos kxmp
normas de accesibilidad para personas con disciuhe
implementaran un sistema de becas que responda a la
condiciones econoémicas de este grupo. Y (8.-) lzacion
especializada para las personas con discapacitideciual
y el fomento de sus capacidades mediante la creats6
centros educativos y programas de ensefianza espgcif

Que, el Articulo 57, en sus numerales 14 y 21 ae |
Constitucién de la Republica, en referencia a lesebhos
de las comunidades, pueblos y nacionalidades, lestab
(14.-) Desarrollar, fortalecer y potenciar el gsisée de
educacion intercultural bilinglie, con criterios dalidad,
desde la estimulacién temprana hasta el nivel guper
conforme a la diversidad cultural, para el cuidago
preservacion de las identidades en consonanciasaen
metodologias de ensefianza y aprendizaje. Se gaw@nti
una carrera docente digna. La administracion de est
sistema serd colectiva y participativa, con alteciw
temporal y espacial, basada en veeduria comunitaria
rendicién de cuentas. Y (21.-) Que la dignidadvwediidad
de sus culturas, tradiciones, historias y aspirssose
reflejen en la educacién publica (...);

Que, en los Derechos de libertad, la Constitucénla
Republica establece en el numeral 2 del Articulp €6
reconocimiento y garantia de las personas a laaedhrc Y
el numeral 1 del Articulo 69, a proteger los deosctie las
personas integrantes de la familia, donde la mpétgadre
estaran obligados al cuidado, crianza y educacidn (

Que, el numeral 2 del Articulo 165 de la Constéinae la
Republica, establece que incluso en estado de excepe
protegeran los fondos publicos destinados a salud vy
educacion;

Que, el Articulo 286 de la Constitucion de la Rajwa
establece que las finanzas publicas, en todosiveten de
gobierno, se conduciran de forma sostenible, resise y
transparente, y procurarén la estabilidad econéntica
egresos permanentes se financiaran con ingresos
permanentes. Los egresos permanentes para (...)oéfluca
(...) seran prioritarios y, de manera excepcionatiro ser
financiados con ingresos no permanentes;

Que, el Articulo 298 de la Constitucion de la Rajwa
establece preasignaciones presupuestarias destiremtee
otros al sector educacién, a la educacion supeyia,la
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investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion les
términos previstos en la ley. Las transferencias
correspondientes a preasignaciones seran predecible
automaticas;

Que, en la Disposicién Transitoria Decimoctava lde
Constitucién de la Republica, el Estado asignaréodaa

progresiva recursos publicos del Presupuesto Gedeta
Estado para la educacion inicial basica y el blrhio, con

incrementos anuales de al menos el cero punto @oco
ciento del Producto Interior Bruto hasta alcanzaminimo

del seis por ciento del Producto Interior Bruto;

Que, el numeral 15 del Articulo 326 de la Consién de
la Republica prohibe la paralizacion de los seovsici
publicos de educacion;

Que, para alcanzar el Régimen del Buen Vivir, la
Constitucién de la Republica establece en su Adigd40
que el sistema nacional de inclusién y equidadas@s el
conjunto articulado y coordinado de sistemas, tunstines,
politicas, normas, programas y servicios que aseget
ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento lde
objetivos del régimen de desarrollo.

El sistema se articulara al Plan Nacional de Delary al
sistema nacional descentralizado de planificacion
participativa; se guiara por los principios de @nsalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad
solidaridad y no discriminacién; y funcionara bdjms
criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transpaia,
responsabilidad y participacion.

El sistema se compone de los dmbitos de la edugacié
salud, seguridad social, gestion de riesgos, aulfisica y
deporte, habitat y vivienda, cultura, comunicacién
informacion, disfrute del tiempo libre, cienciagchologia,
poblacion, seguridad humana y transporte;

Que, el Articulo 341 de la Constitucion de la Rajpa
establece que el Estado generara las condicionesl@a
proteccion integral de sus habitantes a lo largsusevidas,
que aseguren los derechos y principios reconocitola
Constitucién, en particular la igualdad en la diigad y la
no discriminacién, y priorizard su accién hacia elips
grupos que requieran consideracion especial por la
persistencia de desigualdades, exclusion, discaicion o
violencia, o en virtud de su condicién etaria, drid o de
discapacidad. La proteccion integral funcionaréasés de
sistemas especializados, de acuerdo con la leysiktssnas
especializados se guiardn por sus principios espEciy
los del sistema nacional de inclusion y equidadasac..);

Que, el Articulo 342 de la Constitucion de la Rejwa,
establece que el Estado asignard, de manera ariari
equitativa, los recursos suficientes, oportunos y
permanentes para el funcionamiento y gestion dirag;

Que, el Articulo 343 de la Constitucién de la Rajma,
establece un sistema nacional de educacion queateatho
finalidad el desarrollo de capacidades y poterdadés
individuales y colectivas de la poblacién, que pitisén el
aprendizaje, y la generacion y utilizaciéon de camgntos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El sistemardecoimo
centro al sujeto que aprende, y funcionara de raaner
flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficienkd sistema

nacional de educacion integrard una vision intéucal
acorde con la diversidad geografica, cultural yiitstica
del pais, y el respeto a los derechos de las calades,
pueblos y nacionalidades;

Que, el Art. 344 de la Constitucion de la Rep@lidicta
que el sistema nacional de educacion comprenderd la
instituciones, programas, politicas, recursos yrast del
proceso educativo, asi como acciones en los nivades
educacion inicial, basica y bachillerato, y estangculado
con el sistema de educacion superior. El Estaglueaa la
rectoria del sistema a través de la autoridad ¢daca
nacional, que formulara la politica nacional de cadion;
asimismo regulara y controlara las actividadesciefedas
con la educacién, asi como el funcionamiento de las
entidades del sistema;

Que, el Articulo 345 de la Constitucién de la Rajma,
establece a la educacién como servicio publico sge
prestara a través de instituciones publicas, fissiomales y
particulares. En los establecimientos educativos se
proporcionaran sin costo servicios de caracterasgcide
apoyo psicolégico, en el marco del sistema de gigtuy
equidad social;

Que, el Articulo 346 de la Constitucién de la Rajma,
establece que existira una institucién publica,
autonomia, de evaluacion integral interna y extemae
promueva la calidad de la educacion;

con

Que, el Articulo 347 de la Constitucién de la Rajma,
establece que sera responsabilidad del Estado:

1. Fortalecer la educacion publica y la coeducacion;
asegurar el mejoramiento permanente de la calldad,
ampliacion de la cobertura, la infraestructuracéisy
el equipamiento necesario de las instituciones
educativas publicas.

2. Garantizar que los centros educativos sean espacios
democraticos de ejercicio de derechos y convivencia
pacifica. Los centros educativos seran espacios de
deteccion temprana de requerimientos especiales.

3. Garantizar modalidades formales y no formales de
educacion.

4.  Asegurar que todas las entidades educativas inmparta
una educacion en ciudadania, sexualidad y ambiente,
desde el enfoque de derechos.

5.  Garantizar el respeto del desarrollo psicoevolutigo
los nifios, nifias y adolescentes, en todo el proceso
educativo.

6. Erradicar todas las formas de violencia en el siate
educativo y velar por la integridad fisica, psighta
y sexual de las estudiantes y los estudiantes.

7.  Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digiya
apoyar los procesos de postalfabetizacion y eddicaci
permanente para personas adultas, y la superaeién d
rezago educativo.

8. Incorporar las tecnologias de la informacion y
comunicacion en el proceso educativo y propiciar el
enlace de la ensefianza con las actividades predsicti
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0 sociales.

9. Garantizar el sistema de educacion intercultural
bilingtie, en el cual se utilizara como lengua ppac
de educacién la de la nacionalidad respectiva y el
castellano como idioma de relacion interculturajob
la rectoria de las politicas publicas del Estadmry
total respeto a los derechos de las comunidades,
pueblos y nacionalidades.

10. Asegurar que se incluya en los curriculos de estudi

actividades para el esparcimiento, descanso y rdéisade
la personalidad,;

Que, existen derechos de las personas y grupo®ide én
prioritaria declarados en la Constitucion de la Gitdipa,
que en su Articulo 36, establece que las persothaltaa
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres azdnas,
personas con discapacidad, personas privadas etéatiby
quienes adolezcan de enfermedades catastroficasadtad
complejidad, recibiran atencién prioritaria y espizada
en los ambitos publico y privado. La misma atencion

de manera progresiva, la ensefianza de al menos una prioritaria recibirdn las personas en situaciormrieggo, las

lengua ancestral.
11. Garantizar la participacién activa de estudiantes,
familias y docentes en los procesos educativos.
12. Garantizar, bajo los principios de equidad social,
territorial y regional que todas las personas tenga
acceso a la educacion publica.

Que, el Articulo 348 de la Constitucion de la Rejwa,

establece que la educacién publica sera gratweteEgtado
la financiard de manera oportuna, regular y sufteieLa
distribucién de los recursos destinados a la eddicase
regira por criterios de equidad social, poblaciomnal
territorial, entre otros;

Que, en este mismo Articulo 348 establece questlda
financiard la educacion especial y podra apoyar
financieramente a la educacién fiscomisional, arteky
comunitaria, siempre que cumplan con los principies
gratuidad, obligatoriedad e igualdad de oporturedad
rindan cuentas de sus resultados educativos y aetjm de

los recursos publicos, y estén debidamente caldisade
acuerdo con la ley. Las instituciones educativasrgaiban
financiamiento publico no tendran fines de lucro;

Que, en su parrafo final del Articulo 348, esteblgue la
falta de transferencia de recursos en las condision
sefialadas sera sancionada con la destituciénalgdeadad

y de las servidoras y servidores publicos remisessal
obligacién;

Que, en Articulo 349 de la Constitucion de la Rxipa,
establece que el Estado garantizara al personahticen
todos los niveles y modalidades, estabilidad, #ica@on,
formacién continua y mejoramiento pedagoégico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académitcas.
ley regulara la carrera docente y el escalaféabéstera un
sistema nacional de evaluaciéon del desempefio gliica
salarial en todos los niveles. Se establecerartiqadide
promocién, movilidad y alternancia docente;

Que, la Constitucion de la Republica referido adéura
fisica y el tiempo libre en su Articulo 381, estalgl que el
Estado protegera, promovera y coordinara la culfisiea
que comprende el deporte, la educacion fisica y la
recreacion, como actividades que contribuyen aalads
formacion y desarrollo integral de las personas;(...)

Que, en el Articulo 383 de la Constitucion de ép&blica
se garantiza el derecho de las personas y lastivadedes
al tiempo libre, la ampliacién de las condicionésichs,
sociales y ambientales para su disfrute, y la poidmode

victimas de violencia doméstica y sexual, maltiafantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estadstapie
especial proteccién a las personas en condiciododde
vulnerabilidad,;

Que, en la Constitucion de la Republica, entre los
principios de aplicacién de los derechos, en elerah? del
Articulo 11, establece que todas las personasgaieis y
gozaran de los mismos derechos, deberes y opoalgsd
Nadie podra ser discriminado por razones de dumar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, idedti
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologitiliacion
politica, pasado judicial, condiciéon socio-econdmic
condicién migratoria, orientacion sexual, estadosdkid,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni porlquier
otra distinciéon, personal o colectiva, temporal
permanente, que tenga por objeto o resultado mebaso
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de lesedhos.
La ley sancionara toda forma de discriminacionEBlado
adoptara medidas de accion afirmativa que promudsan
igualdad real en favor de los titulares de derednss se
encuentren en situacion de desigualdad;

Que, segln el Régimen de competencias declarada en
Constituciéon de la Republica, en el numeral 6 deicAlo
261, otorga al gobierno central la competencia usxeh
sobre las politicas de educacion. Y en el ArticRés,
numeral 7 los gobiernos municipales tendran compete
exclusivas, sin perjuicio de otras que determindela a
planificar, construir y mantener la infraestructfisica y los
equipamientos de salud y educacion, asi como [uaces
publicos destinados al desarrollo social, cultural
deportivo, de acuerdo con la ley;

Que, el Articulo 100 de la Constitucion de la Rejpa
establece la participacion de la sociedad en ttodosiveles

de gobierno, conformandose para ello instancias de
participacién  integradas por autoridades electas,
representantes del régimen dependiente y represestde

la sociedad del ambito territorial de cada nivebdbierno,

que funcionaran regidas por principios democratidas
participacién en estas instancias se ejerce pajaE|aborar
planes y politicas nacionales, locales y sectaialgre los
gobiernos y la ciudadania;

Que, el Articulo 85 de la Constitucion de la Rejwah
establece que en la formulacién, ejecucién, evianayg
control de las politicas publicas y servicios pcimi se
garantizara la participacion de las personas, caades,
pueblos y nacionalidades. Disponiendo ademas en sus
numerales 1 al 3 que (1.-) las politicas publicasay
prestacion de bienes y servicios publicos se @iénta
hacer efectivos el buen vivir y todos los derechose
formularan a partir del principio de solidarida@.-} Sin
perjuicio de la prevalencia del interés generalreobl



8 -- Segundo Suplemento --

Registficial N° 417 --

Jueves 31 de Marzo d2011

interés particular, cuando los efectos de la ejéaude las
politicas publicas o prestacion de bienes o sawici
publicos vulneren o amenacen con vulnerar derechos
constitucionales, la politica o prestacion debera
reformularse o se adoptardn medidas alternativas qu
concilien los derechos en conflicto. (3.-) ElI Estad
garantizara la distribucién equitativa y solidargel
presupuesto para la ejecucion de las politicasigasby la
prestacion de bienes y servicios publicos;

Que, el Articulo 96 de la Constitucién de la Rdjmah
reconoce todas las formas de organizacion de ledszxt
como expresion de la soberania popular para ddasarro
procesos de autodeterminacion e incidir en lassdew@s y
politicas publicas y en el control social de tolissniveles
de gobierno, asi como de las entidades publicas jasl
privadas que presten servicios publicos. Las orgaiones
podran articularse en diferentes niveles para ltmta el
poder ciudadano y sus formas de expresion; deberan
garantizar la democracia interna, la alternabilidied sus
dirigentes y la rendicion de cuentas;

una transformacion revolucionaria del Ecuador
requiere  primordialmente de una transformacion
revolucionaria de la educacién de sus nifios, nifias,
adolescentes, hombres y mujeres de toda edadagtode
toda su vida; que les permita conocerse, reconscers
aceptarse, valorarse, en su integralidad y su sidext
cultural; proyectarse y proyectar su cultura cogutho y
trascendencia hacia el mundo; en un ambito deazhlid
calidez que, iniciado durante la etapa de formadénser
humano, pueda proyectar esa calidez alejada delémwia;

Que,

Que, la disposicién transitoria decimotercera miditea que
la erradicacion del analfabetismo constituird praitde
Estado;

Que, la disposicion transitoria decimoctava estbhue el
Estado asignara de forma progresiva recursos msbdel

Presupuesto General del Estado para la educacidal,n
basica y bachillerato, con incrementos anualed deeaos
el cero punto cinco por ciento del Producto InteBouto

hasta alcanzar un minimo de seis por ciento deduRto

Interior Bruto;

Que, en la Disposicion Transitoria Decimonovenalale
Constitucién de la Republica, el Estado realizaré@a u
evaluacion integral de las instituciones educativas
unidocentes y pluridocentes publicas, y tomara dascon

el fin de superar la precariedad y garantizar e¢d® a la
educacion. Y que en el transcurso de tres afidSstaldo
realizara una evaluacion del funcionamiento, fohadi y
calidad de los procesos de educacion popular yidiadas
politicas adecuadas para el mejoramiento y regaleion

de la planta docente;

Que, la disposicion transitoria vigésima de la €ibucion
determina que el Ejecutivo creara una institucidpesior
con el objetivo de fomentar el ejercicio de la dmia y de
cargos directivos, administrativos y de apoyo esigkema
nacional de educacion y que la autoridad educate#onal
dirigird esta institucion en lo académico, admmisto y
financiero;

Que, en la consulta popular del 26 de noviembraGds,
el pueblo ecuatoriano aprobd mayoritariamente &n Pl

Decenal de Educacion 2006-2015, que contiene ocho
politicas de Estado prioritarias para el mejoramoien
fortalecimiento educativo;

Que, el Gobierno Nacional, a través de la Sedeetar
Nacional de Planificacién y con la participacién ke
ciudadania, ha construido el Plan Nacional de Delar

que contiene objetivos inherentes a la educacidine éos
cuales se destacan el primer y segundo objetivo que
determinan auspiciar la igualdad, cohesién e iat@gn
social y territorial y el mejorar las capacidades y
potencialidades de la ciudadania;

Que, es necesario armonizar la normativa que eige
sistema educativo nacional con los principios dedia en
la Constitucién de la Republica; vy,

En el gjercicio de la facultad contemplada en &pasicion
transitoria primera de la Constitucion de la Rejmabl
expide la siguiente:

LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL

TiITULO |
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO UNICO
DEL AMBITO, PRINCIPIOS Y FINES

Art. 1.- Ambito.- La presente Ley garantiza el derecho a la
educacion, determina los principios y fines gemsrajue
orientan la educacion ecuatoriana en el marco deinB
Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidadsi como
las relaciones entre sus actores. Desarrolla ypdifa los
derechos, obligaciones y garantias constitucionafesl
ambito educativo y establece las regulaciones aspara

la estructura, los niveles y modalidades, modelgetdion,

el financiamiento y la participacion de los actomsl
Sistema Nacional de Educacion.

Se exceptla del ambito de esta Ley a la educaajderisr,
que se rige por su propia normativa y con la cearticula
de conformidad con la Constitucion de la Republizd,ey
y los actos de la autoridad competente.

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla
atendiendo a los siguientes principios generalgs,sgn los
fundamentos filoséficos, conceptuales y constitna@ies
que sustentan, definen y rigen las decisiones iyidaties
en el &mbito educativo:

Universalidad.- La educacién es un derecho humano
fundamental y es deber ineludible e inexcusable del
Estado garantizar el acceso, permanencia y catidad
la educacion para toda la poblacién sin ningln dipo
discriminaciéon. Esta articulada a los instrumentos
internacionales de derechos humanos;

a.

b. Educacion para el cambio.La educacién constituye
instrumento de transformacién de la sociedad;
contribuye a la construccion del pais, de los prmge
de vida y de la libertad de sus habitantes, pueplos
nacionalidades; reconoce a las y los seres humanos,
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particular a las nifias, nifios y adolescentes, como
centro del proceso de aprendizajes y sujetos de
derecho; y se organiza sobre la base de los pidscip
constitucionales;

Libertad.- La educacién forma a las personas para la
emancipacion, autonomia y el pleno ejercicio de sus
libertades. El Estado garantizard la pluralidadiaen
oferta educativa;

Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes m.

El interés superior de los nifios, nifias y adolessen
esta orientado a garantizar el ejercicio efectied d
conjunto de sus derechos e impone a todas las
instituciones y autoridades, publicas y privadals,
deber de ajustar sus decisiones y acciones para su
atencién. Nadie podra invocarlo contra norma expres

y sin escuchar previamente la opinién del nifioamifi
adolescente involucrado, que esté en condiciones de
expresarla;

Atencién prioritaria.-  Atencion e integracion
prioritaria y especializada de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad o que padezcan
enfermedades catastréficas de alta complejidad;

Desarrollo de procesos.-Los niveles educativos
deben adecuarse a ciclos de vida de las persosas, a
desarrollo  cognitivo, afectivo y psicomotriz,
capacidades, ambito cultural y linglistico, sus
necesidades y las del pais, atendiendo de manera
particular la igualdad real de grupos poblacionales
histéricamente excluidos o cuyas desventajas se
mantienen vigentes, como son las personas y grupos
de atencion prioritaria previstos en la Constitnai@

la Republica;

Aprendizaje permanente.- La concepcién de la
educacion como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida;

Interaprendizaje y multiaprendizaje.- Se considera

al interaprendizaje y multiaprendizaje como
instrumentos para potenciar las capacidades humanas
por medio de la cultura, el deporte, el acceso a la
informacién y sus tecnologias, la comunicacién y el
conocimiento, para alcanzar niveles de desarrollo
personal y colectivo;

Educacion en valores.La educacién debe basarse en
la transmision y practica de valores que promuehaan
libertad personal, la democracia, el respeto a los
derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la
tolerancia, el respeto a la diversidad de género,
generacional, étnica, social, por identidad de ggéne
condiciébn de migracién y creencia religiosa,
equidad, la igualdad y la justicia y la eliminacida
toda forma de discriminacion;

Garantizar el derecho de las personas a una edncaci  S.

libre de violencia de género, que promueva la
coeducacion;

Enfoque en derechos.-La accién, practica y
contenidos educativos deben centrar su acciéonsen la
personas y sus derechos. La educacion deberarinclui

el conocimiento de los derechos, sus mecanismos de t.

proteccion y exigibilidad, ejercicio responsable,

la r.

reconocimiento y respeto a las diversidades, en un
marco de libertad, dignidad, equidad social, calter
igualdad de género;

Igualdad de género.1a educacién debe garantizar la
igualdad de condiciones, oportunidades y tratoeentr
hombres y mujeres. Se garantizan medidas de accion
afirmativa para efectivizar el ejercicio del dereehla
educacion sin discriminacion de ningun tipo;

Educacion para la democracia.- Los
establecimientos educativos son espacios
democraticos de ejercicio de los derechos humanos y
promotores de la cultura de paz, transformadoréa de
realidad, transmisores y creadores de conocimiento,
promotores de la interculturalidad, la equidad, la
inclusién, la democracia, la ciudadania, la
convivencia social, la participacién, la integracio
social, nacional, andina, latinoamericana y mundial

Comunidad de aprendizaje- La educacion tiene
entre sus conceptos aquel que reconoce a la sdcieda
como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta
en la comunidad de aprendizaje entre docentes y
educandos, considerada como espacios de dialogo
social e intercultural e intercambio de aprendizaje
saberes;

Participacion  ciudadana.- La  participacion
ciudadana se concibe como protagonista de la
comunidad educativa en la organizacién, gobierno,
funcionamiento, toma de decisiones, planificacion,
gestiébn y rendicion de cuentas en los asuntos
inherentes al ambito educativo, asi como  sus
instancias y establecimientos. Comprende ademas el
fomento de las capacidades y la provisién de
herramientas para la formaciéon en ciudadania y el
ejercicio del derecho a la participacion efectiva;

Corresponsabilidad.- La educacion demanda
corresponsabilidad en la formacién e instruccion de
las nifias, nifios y adolescentes y el esfuerzo
compartido de estudiantes, familias, docentesragnt
educativos, comunidad, instituciones del Estado,
medios de comunicacion y el conjunto de la sociedad
gue se orientaran por los principios de esta ley;

Motivacion.- Se promueve el esfuerzo individual y la
motivacién a las personas para el aprendizaje, asi
como el reconocimiento y valoracién del profesorado
la garantia del cumplimiento de sus derechos y el
apoyo a su tarea, como factor esencial de caliddd d
educacion;

Evaluacién.- Se establece la evaluacion integral como
un proceso permanente y participativo del Sistema
Educativo Nacional;

Flexibilidad.- La educacion tendra una flexibilidad
que le permita adecuarse a las diversidades y
realidades locales y globales, preservando laiisht
nacional y la diversidad cultural, para asumirlas e
integrarlas en el concierto educativo nacionalfotan
en sus conceptos como en sus contenidos, base
cientifica - tecnolégica y modelos de gestion;

Cultura de paz y solucion de conflictos.El ejercicio

del derecho a la educacién debe orientarse a canstr



interculturalidad y plurinacionalidad garantizarioa
actores del Sistema el conocimiento, el
reconocimiento, el respeto, la valoracién, la
recreacion de las diferentes nacionalidades, adtyur
pueblos que conforman el Ecuador y el mundo; asi jj.
como sus saberes ancestrales, propugnando la unidad
en la diversidad, propiciando el dialogo intercrdtie
intracultural, y propendiendo a la valoracion de la

10 -- Segundo Suplemento -- RegetOficial N° 417 -- Jueves 31 de Marzo d2011
una sociedad justa, una cultura de paz y no vi@enc formas y usos de las diferentes culturas que sean
para la prevencion, tratamiento y resolucion peaifi consonantes con los derechos humanos;
de conflictos, en todos los espacios de la vida
personal, escolar, familiar y social. Se exceptodas aa. ldentidades culturales.- Se garantiza el derecho de
aquellas acciones y omisiones sujetas a la las personas a una educacién que les permita gisnstr
normatividad penal y a las materias no transigites y desarrollar su propia identidad cultural, su riae
conformidad con la Constitucién de la Republicay | de eleccién y adscripcion identitaria, proveyendosa
Ley; y las estudiantes el espacio para la reflexion,
visibilizacion, fortalecimiento y el robustecimientde
u. Investigacion, construccion y desarrollo su cultura;
permanente de conocimientos.-Se establece a la
investigacion, construccion y desarrollo permanente bb. Plurilingliismo.- Se reconoce el derecho de todas las
de conocimientos como garantia del fomento de la personas, comunas, comunidades, pueblos vy
creatividad y de la producciéon de conocimientos, nacionalidades a formarse en su propia lenguagsen
promocion de la investigacion y la experimentacion idiomas oficiales de relacién intercultural; asinmmo
para la innovacién educativa y la formacion ciécutf en otros de relacién con la comunidad internacjonal
v. Equidad e inclusion.- La equidad e inclusion cc. Pluralismo politico e ideolégico.-Se garantiza un
aseguran a todas las personas el acceso, permanenci enfoque pluralista de las diversas corrientes e
y culminacién en el Sistema Educativo. Garantiza la ideologias del pensamiento universal. Se prohibe el
igualdad de oportunidades a comunidades, pueblos, adoctrinamiento y el proselitismo tanto en sus
nacionalidades y grupos con necesidades educativas contenidos como en sus practicas;
especiales y desarrolla una ética de la inclus@m c
medidas de accién afirmativa y una cultura escolar dd. Articulacién.- Se establece la conexion, fluidez,
incluyente en la teoria y la practica en base a la gradacion curricular entre niveles del sistemadees
equidad, erradicando toda forma de discriminacion; lo macro hasta lo micro-curricular, con enlacedosn
distintos niveles educativos y sistemas y subsiatem
w. Calidad y calidez.- Garantiza el derecho de las del Pafs;
personas a una educacién de calidad y calidez,
pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada ee. Unicidad y apertura.- El Sistema Educativo es Unico,
articulada en todo el proceso educativo, en sus articulado y rectorado por la Autoridad Educativa
sistemas, niveles, subniveles o modalidades; y que Nacional, guiado por una vision coherente del
incluya evaluaciones permanentes. Asi mismo, aprendizaje y reconoce las especificidades de nauest
garantiza la concepcién del educando como el centro sociedad diversa, intercultural y plurinacional;
del proceso educativo, con una flexibilidad y
propiedad de contenidos, procesos y metodologias ff.  Obligatoriedad.- Se establece la obligatoriedad de la
gue se adapte a sus necesidades y realidades educacion desde el nivel de educacién inicial helsta
fundamentales. Promueve condiciones adecuadas de nivel de bachillerato o su equivalente;
respeto, tolerancia y afecto, que generen un clima
escolar propicio en el proceso de aprendizajes; gg. Gratuidad.- Se garantiza la gratuidad de la educacién
publica a través de la eliminacién de cualquiergob
x. Integralidad.- La integralidad reconoce y promueve de valores por conceptos de: matriculas, pensipnes
la relacion entre cognicién, reflexion, emocién, otros rubros, asi como de las barreras que imgatian
valoracion, actuacién y el lugar fundamental del acceso y la permanencia en el Sistema Educativo;
dialogo, el trabajo con los otros, la disensiénly e
acuerdo como espacios para el sano crecimiento, en hh. Acceso y permanencia.Se garantiza el derecho a la
interaccion de estas dimensiones; educacion en cualquier etapa o ciclo de la vidasle
personas, asi como su acceso, permanencia, mavilida
. . I, . y egreso sin discriminacion alguna;
y.  Laicismo.- Se garantiza la educacion publica laica, se
respeta y mantiene la independencia frente a las . A L
religiones, cultos y doctrinas, evitando la impigsic Transparesnma, ex_|g|b||I|dad y rer_1dncnon| de -
de cualquiera de ellos, para garantizar la libeded ZZ?nSt?SEm: EZL?;E\Z ?\Iég?onr?gﬁrzgcgr?:ecig:;gog
conciencia de los miembros de la comunidad . , .
educativa: sociedad accedera a la mformaqon plena acertzsde
' recursos empleados y las acciones tomadas por los
actores del Sistema Educativo, para determinar sus
z. Interculturalidad y plurinacionalidad.- La logros, debilidades y sostenibilidad del procesraP

el efecto, se aplicaran procesos de monitoreo,
seguimiento, control y evaluacién a través de un
sistema de rendicién de cuentas;

Escuelas saludables y seguras=l Estado garantiza,

a través de diversas instancias, que las institesio
educativas son saludables y seguras. En ellas se
garantiza la universalizacién y calidad de todas lo
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Art. 3.- Fines de la educacion.Son fines de la educacion:

a.

servicios basicos y la atencién de salud integral
gratuita; i

Convivencia arménica.- La educacién tendra como

principio rector la formulacion de acuerdos de
convivencia armoénica entre los actores de la
comunidad educativa; y,

Pertinencia.- Se garantiza a las y los estudiantes una
formacion que responda a las necesidades de su )
entorno social, natural y cultural en los ambitmsal,
nacional y mundial.

El desarrollo pleno de la personalidad de las y los
estudiantes, que contribuya a lograr el conocirnignt
ejercicio de sus derechos, el cumplimiento de sus
obligaciones, el desarrollo de una cultura de paee
los pueblos y de no violencia entre las personasyay
convivencia social intercultural, plurinacional,
democratica y solidaria;

El fortalecimiento y la potenciacion de la educacié
para contribuir al cuidado y preservaciéon de las
identidades conforme a la diversidad cultural y las
particularidades metodolégicas de ensefianza, ddsde
nivel inicial hasta el nivel superior, bajo criteside
calidad;

El desarrollo de la identidad nacional; de un skentie
pertenencia unitario, intercultural y plurinacignalde

las identidades culturales de los pueblos vy
nacionalidades que habitan el Ecuador;

El desarrollo de capacidades de andlisis y conigienc  ©-

critica para que las personas se inserten en eflanun
Ccomo sujetos activos con vocacion transformadata y
construccion de una sociedad justa, equitativare;li

La garantia del acceso plural y libre a la inforidiac
sobre la sexualidad, los derechos sexuales y los
derechos reproductivos para el conocimiento y
ejercicio de dichos derechos bajo un enfoque de
igualdad de género, y para la toma libre, consejent
responsable e informada de las decisiones sobre la
sexualidad;

El fomento y desarrollo de una conciencia ciudadana
planetaria para la conservaciéon, defensa y
mejoramiento del ambiente; para el logro de una vid
sana; para el uso racional, sostenible y sustentidl
los recursos naturales;

La contribucion al desarrollo integral, auténomo,
sostenible e independiente de las personas para t.
garantizar la plena realizacién individual, y la
realizacion colectiva que permita en el marco dedrB

Vivir o Sumak Kawsay; u.

La consideracién de la persona humana como ceatro d
la educacion y la garantia de su desarrollo integra

el marco del respeto a los derechos educativos de |
familia, la democracia y la naturaleza;

=~

La Promocién de igualdades entre hombres, mujeres y
personas diversas para el cambio de concepciones
culturales discriminatorias de cualquier ordenjstas

en particular, y para la construcciéon de relaciones
sociales en el marco del respeto a la dignidadade |
personas, del reconocimiento y valoracién de las
diferencias;

La incorporacién de la comunidad educativa a la
sociedad del conocimiento en condiciones éptimias y
transformacion del Ecuador en referente de educacio
liberadora de los pueblos;

El fomento del conocimiento, respeto, valoracion,
rescate, preservaciéon y promocion del patrimonio
natural y cultural tangible e intangible;

La inculcacion del respeto y la practica permaneete
los derechos humanos, la democracia, la partidpaci
la justicia, la igualdad y no discriminacion, lauatpd,

la solidaridad, la no violencia, las libertades
fundamentales y los valores civicos;

La proteccion y el apoyo a las y los estudiantes en
casos de violencia, maltrato, explotacion sexudey
cualquier tipo de abuso; el fomento de sus capde&la
derechos y mecanismos de denuncia y exigibilidhd; e
combate contra la negligencia que permita o progoqu
tales situaciones;

La garantia de acceso plural y libre a la informagt
educacion para la salud y la prevencion de
enfermedades, la prevencion del uso de estupefesien
y psicotrépicos, del consumo de bebidas alcohélcas
otras sustancias nocivas para la salud y desarrollo

La promocién de la formacién civica y ciudadana de
una sociedad que aprende, educa y participa
permanentemente en el desarrollo nacional;

El desarrollo de procesos escolarizados,
escolarizados, formales, no formales y especiales;

no

El desarrollo, la promocion y el fortalecimiento lde
educacion intercultural bilinglie en el Ecuador;

La potenciacion de las capacidades productivas del
pais conforme a las diversidades geogréficas,
regionales, provinciales, cantonales, parroquiales
culturales, mediante la diversificacion curriculda;
capacitacion de las personas para poner en maunsha s
iniciativas productivas individuales o asociatival
fortalecimiento de una cultura de emprendimiento;

El desarrollo, fortalecimiento y promocion de los
idiomas de los pueblos y nacionalidades del Ecyador

La promocién del desarrollo cientifico y tecnoldgic
Y,

La proyeccion de enlaces criticos y conexiones

articuladas y analiticas con el conocimiento mundia

para una correcta y positiva inserciéon en los mose

planetarios de creacion y utilizacion de saberes.
TITULO Il
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DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO PRIMERO
DEL DERECHO A LA EDUCACION

Art. 4.- Derecho a la educacién.-La educacién es un
derecho humano fundamental garantizado en
Constitucién de la Republica y condicion necespé la
realizacion de los otros derechos humanos.

Son titulares del derecho a la educacion de calitach,
libre y gratuita en los niveles inicial, basico gchillerato,
asi como a una educacion permanente a lo larga dea,
formal y no formal, todos los y las habitantesEalador.

El Sistema Nacional de Educacion profundizara
garantizara el pleno ejercicio de los derechos nargéas
constitucionales.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS OBLIGACIONES DEL ESTADO RESPECTO
DEL DERECHO A LA EDUCACION

Art. 5.- La educaciéon como obligacién de Estado.El
Estado tiene la obligacion ineludible e inexcusabie
garantizar el derecho a la educacion, a los habgadel
territorio ecuatoriano y su acceso universal atgd de la
vida, para lo cual generara las condiciones quangiaen la

igualdad de oportunidades para acceder, permanecer,

movilizarse y egresar de los servicios educatig&stado
ejerce la rectoria sobre el Sistema Educativo\&srae la
Autoridad Nacional de Educaciéon de conformidad &on
Constitucién de la Republica y la Ley.

El Estado garantizard una educacion publica delamhi
gratuita y laica.

Art. 6.- Obligaciones.-La principal obligaciéon del Estado
es el cumplimiento pleno, permanente y progresiwvdod
derechos y garantias constitucionales en matetieaiga,
y de los principios y fines establecidos en esta Le

El Estado tiene las siguientes obligaciones adatem

a. Garantizar, bajo los principios de equidad, igudjda

no discriminacion vy libertad, que todas las persona
tengan acceso a la educacion publica de calidad y

cercania;
b. Garantizar que las

convivencia pacifica;

. . - o
c. Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion sea

intercultural;

d. Garantizar la universalizacién de la educacién & s

niveles inicial, basico y bachillerato, asi comovaer
infraestructura fisica y equipamiento necesarias |
instituciones educativas publicas;

e. Asegurar el mejoramiento continuo de la calidadade
educacion;

instituciones educativas sean
espacios democraticos de ejercicio de derechos y ™

f.

I

m.

Asegurar que todas las entidades educativas
desarrollen una educacion integral, coeducativa, co
una vision transversal y enfoque de derechos;

Garantizar la aplicacion obligatoria de un curmcul
nacional, tanto en las instituciones publicas,
municipales, privadas y fiscomisionales, en sus
diversos niveles: inicial, basico y bachillerato; y
modalidades: presencial, semipresencial y a distanc
En relaciéon a la diversidad cultural y linglistica
aplicarda en los idiomas oficiales de las diversas
nacionalidades del Ecuador. El disefio curricular
considerara siempre la vision de un Estado
plurinacional e intercultural. El curriculo se
complementa de acuerdo a las especificidades
culturales y peculiaridades propias de las diversas
instituciones educativas que son parte del Sistema
Nacional de Educacién;

Erradicar todas las formas de violencia en el rsiate
educativo y velar por la integridad fisica, psigpta y
sexual de los integrantes de las instituciones
educativas, con particular énfasis en las y los
estudiantes;

Impulsar los procesos de educacién permanente para
personas adultas y la erradicacion del analfabetism
puro, funcional y digital, y la superaciéon del rgaa
educativo;

Garantizar la alfabetizacion digital y el uso ds la
tecnologias de la informaciéon y comunicacion en el
proceso educativo, y propiciar el enlace de la
ensefianza con las actividades productivas o sseriale

Asegurar una educacién con pertinencia culturah par

los pueblos y nacionalidades, en su propia lengua y
respetando sus derechos. Fortalecer la practica,
mantenimiento y desarrollo de los idiomas de los

pueblos y nacionalidades;

Incluir en los curriculos de estudio, de manera
progresiva, la ensefianza de, al menos, un idioma
ancestral; el estudio sistematico de las realidgdas
historias nacionales no oficiales, asi como de los
saberes locales;

Propiciar la investigacién cientifica, tecnologigda
innovacion, la creacidon artistica, la practica del
deporte, la proteccion y conservacion del patrimoni
cultural, natural y del medio ambiente, y la diidas
cultural y linguistica;

Garantizar la participacion activa de estudiantes,
familias y docentes en los procesos educativos;

Elaborar y ejecutar las adaptaciones curriculares
necesarias para garantizar la inclusiéon y permaaenc

dentro del sistema educativo, de las personas con
discapacidades, adolescentes y jovenes embarazadas;

Coordinar acciones con sistemas y susbsistemas
complementarios con los distintos niveles de goloier

asi como con los sectores privados y de la sociedad
civil a fin de garantizar una educacioén de calidad,;

Emitir, en beneficio de las y los educandos, ehé&ar
estudiantil y garantizar el efectivo cumplimien®® Ids
derechos y prerrogativas que el mismo les confiere;
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Art.

Asegurar que todas las entidades educativas
desarrollen una educacién en participaciéon ciudadan
exigibilidad de derechos, inclusién y equidad, Idad

de género, sexualidad y ambiente, con una visién
transversal y enfoque de derechos;

Definir y asegurar la existencia de mecanismos e
instancias para la exigibilidad de los derechos, su
proteccion y restitucion;

Garantizar un curriculum educativo, materiales<yot®
educativos, libres de expresiones, contenidos, e
imagenes sexistas y discriminatoria;

Garantizar a las ciudadanas y los ciudadanos una
educacion para la vida mediante modalidades fosmale
y no formales de educacion;

Garantizar una educacién para la democracia,
sustentada en derechos y obligaciones; en prirsipio
valores, orientada a profundizar la democracia
participativa de los miembros de la comunidad
educativa;

Garantizar una educacion integral que incluya la
educacion en sexualidad, humanistica, cientificaoco
legitimo derecho al buen vivir; y,

Garantizar que los planes y programas de educacion
inicial, béasica y el bachillerato, expresados en el
curriculo, fomenten el desarrollo de competencias y
capacidades para crear conocimientos y fomentar la
incorporacién de los ciudadanos al mundo del tabaj

CAPITULO TERCERO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS ESTUDIANTES

7.- Derechos.- Las y los estudiantes tienen los

siguientes derechos:

a.

b.

Ser actores fundamentales en el proceso educativo;

Recibir una formacion integral y cientifica, que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad,
capacidades y potencialidades, respetando sus
derechos, libertades fundamentales y promoviendo la
igualdad de género, la no discriminacion, la valna

de las diversidades, la participaciéon, autonomia y
cooperacion;

Ser tratado con justicia, dignidad, sin discrimiaac

con respeto a su diversidad individual, culturakusl

y linguiistica, a sus convicciones ideoldgicasitjpals

y religiosas, y a sus derechos vy libertades
fundamentales garantizados en la Constitucion de la
Republica, tratados e instrumentos internacionales
vigentes y la Ley;

Intervenir en el proceso de evaluacion internatgrea
como parte y finalidad de su proceso educativo, sin
discriminacién de ninguna naturaleza;

Recibir gratuitamente servicios de caracter social,
psicolégico y de atencién integral de salud en sus
circuitos educativos;

f.

g.

m.

n.

0.

Recibir apoyo pedagoégico y tutorias académicas de
acuerdo con sus necesidades;

Ejercer activamente su libertad de organizacion y
expresion garantizada en la Constitucion de la
Republica, a participar activamente en el proceso
educativo, a ser escuchados y escuchadas, a que su
opinién sea considerada como parte de las decssione
gue se adopten; a expresar libre y respetuosarsante
opinién y a hacer uso de la objecion de conciencia
debidamente fundamentada;

Participar en los procesos eleccionarios de las
directivas de grado, de los consejos de curso, del
consejo estudiantii y de los demas o6rganos de
participaciéon de la comunidad educativa, bajo
principios democraticos garantizando una
representacion paritaria entre mujeres y hombresny
caso de ser electos, a ejercer la dignidad de maner
activa y responsable, a participar con absolutthid

en procesos eleccionarios democraticos de gobierno
estudiantil, a participar, con voz y voto, en los
gobiernos escolares, en aquellas decisiones que no
impliqguen responsabilidades civiles, administrativa
y/o penales;

Ser protegidos contra todo tipo de violencia en las
instituciones educativas, asi como a denunciar laste
autoridades e instituciones competentes cualquier
violacién a sus derechos fundamentales o garantias
constitucionales, cualquier acciéon u omision qes st
contra la dignidad e integridad fisica, sicol6gica
sexual de la persona; a ejercer su derecho a la
proteccion;

Recibir becas y apoyo econémico que les permitan
acceder en igualdad de condiciones al servicio
educativo;

Recibir becas, permisos especiales, auspicios yoapo
para sus representaciones nacionales o internéesona
quienes se destaquen en méritos, logros y aportes
relevantes de naturaleza académica, intelectual,
deportiva y ciudadana;

Gozar de la privacidad y el respeto a su intimicesd,
como a la confidencialidad de sus registros médycos
sicologicos;

Ejercer su derecho constitucional al debido proceso
toda accion orientada a establecer la responsadbitie

las y los estudiantes por un acto de indisciplina o
violatorio de las normas de convivencia del
establecimiento;

Disponer de facilidades que le permitan la pradiiea
actividades deportivas, sociales, culturales, tfieas

en representacion de su centro de estudios, de su
comunidad, su provincia o del Pais, a nivel
competitivo;

Contar con propuestas educacionales flexibles y
alternativas que permitan la inclusién y permareenci
de aquellas personas que requieran atencion griarit

de manera particular personas con discapacidades,
adolescentes y jovenes embarazadas;
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p. No ser sancionados por condiciones de embarazo, j. Respetar y cumplir la Constitucién, las leyes,
maternidad o paternidad, y recibir el debido apgyo reglamentos y demas normas que regulen al Sistema
atencion en lo psicologico, académico y lo afectivo Nacional de Educacién en general y a las instiheso
para culminar sus estudios y acompafiar un proceso d educativas en particular;
maternidad y paternidad saludable;

k. Cuidar la privacidad e intimidad de los demas

gq. Aprender, en el idioma oficial e idiomas ancestatie miembros de la comunidad educativa; y,
ser el caso;

r. Disponer, al inicio del afio escolar, del carné |. Denunciar ante las autoridades e instituciones
estudiantil, que le permita acceder a la tarifa competentes todo acto de violaciéon de sus dereghos
preferencial, en los servicios de transporte pabljcel actos de corrupcién, cometidos por y en contrarde u
acceso a eventos académicos, culturales, depostivos miembro de la comunidad educativa.
otros durante el afio calendario;

Art. 9.- De la participacién y representacion estuintil.-

s. Implementar medidas de acci6n afirmativa para el En los programas de cada uno de los niveles deaeiduinc
acceso y permanencia en el sistema educativo de las se integraran contenidos que estimulen la part@pa
nifas; vy, ciudadana de las y los estudiantes.

t. Recibir una formacién en derechos humanos y Asimismo, se pondra énfasis especial en el coneaimj
mecanismos de exigibilidad durante la educacién en profundizacién y aplicacion de la Constitucion de |
todos sus niveles. Republica.

Las y los estudiantes de todos los niveles ejancera

Art. 8.- Obligaciones.- Las y los estudiantes tienen las libremente el derecho a organizarse y a tener septacion

siguientes obligaciones: entre sus comparieros, en todos los niveles intkes e

interescolares.

a. Asistir regularmente a clases y cumplir con lasdary
obligaciones derivadas del proceso de ensefianza y
aprendizaje, de acuerdo con la reglamentacion CAPITULO CUARTO
correspondiente y de conformidad con la modalidad
educativa, salvo los casos de situacion de DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
vulnerabilidad en los cuales se pueda reconocer LAS Y LOS DOCENTES
horarios flexibles;

Art. 10.- Derechos.-Las y los docentes del sector publico

b. Participar en la evaluacion de manera permanente, a tienen los siguientes derechos:
través de procesos internos y externos que valaen
calidad de la educacién y el inter aprendizaje; a. Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo

profesional, capacitacion, actualizaciéon, formacion

c. Procurar la excelencia educativa y mostrar integkigd continua, mejoramiento pedagégico y académico en
honestidad académica en el cumplimiento de lagdare todos los niveles y modalidades, segin sus
y obligaciones; necesidades y las del Sistema Nacional de Edugacion

d. Comprometerse con el cuidado y buen wuso, b. Recibir incentivos por sus méritos, logros y aporte
mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones relevantes de naturaleza educativa, académica,
fisicas, bienes y servicios de las instituciones intelectual, cultural, artistica, deportiva o ciddaa;
educativas, sin que ello implique egresos econd@nico

c. Expresar libre y respetuosamente su opinién enstoda

e. Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacién sus formas y manifestaciones de conformidad con la
alguna a los miembros de la comunidad educativa; Constitucion de la Republica y la Ley;

f.  Participar en los procesos de eleccion del gobierno d. Ejercer su derecho constitucional al debido proceso
escolar, gobierno estudiantil, de los consejosuisog en caso de presuntas faltas a la Constitucion de la
consejo estudiantil, de las directivas de grade yod Republica, la Ley y reglamentos;
demas 6rganos de participacion de la comunidad
educativa, bajo principios democraticos y en caso d e. Gozar de estabilidad y del pleno reconocimiento y
ser electos, ejercer la dignidad de manera activa y satisfaccion de sus derechos laborales, con sojetio
responsable; cumplimiento de sus deberes y obligaciones;

g. Fundamentar debidamente sus opiniones y respstar la f.  Recibir una remuneracién acorde con su experiencia,
de los demas; solvencia académica y evaluacion de desempefio, de

acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes, sin

h. Respetar y cumplir los cddigos de convivencia discriminacion de ninguna naturaleza;
armoénica y promover la resolucion pacifica de los
conflictos; g. Participar en concursos de méritos y oposicién para

ingresar al Magisterio Ecuatoriano y para optar por
Hacer buen uso de becas y materiales que recibe; diferentes rutas profesionales del Sistema Nacideal
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Educacion, asegurando la participacion equitatiea d
hombres y mujeres y su designacion sin
discriminacién;

Ser tratados sin discriminacién, y en el caso de lo
docentes con discapacidad, recibir de la societlad e
trato, consideracion y respeto acorde con su
importante funcién;

Participar en el gobierno escolar al que pertenecen
asegurando en lo posible la presencia paritaria de
hombres y mujeres;

Ejercer el derecho a la libertad de asociacion de
conformidad con la Constitucion de la Republicay |
Ley;

Acceder a servicios y programas de bienestar sgcial
de salud integral;

Ejercer sus derechos por maternidad y paternidad;
Solicitar el cambio de su lugar de trabajo;

Poder habilitar ante la Autoridad Educativa Naciona
el tiempo de servicio prestado en planteles fiscale
fiscomisionales, municipales, particulares y erastr
instituciones publicas en las que hubiere labodo

el nombramiento de profesor fiscal, para efectds de
escalafon y mas beneficios de Ley;

Acceder a licencia con sueldo por enfermedad y
calamidad doméstica debidamente probada, en cuyo
caso se suscribird un contrato de servicios ocalgsn
por el tiempo que dure el reemplazo;

Acceder a comisién de servicios con sueldo para
perfeccionamiento profesional que sea en bendieio

la educacién, previa autorizacion de la autoridad
competente;

Demandar la organizacion y el funcionamiento de
servicios de bienestar social que estimule el
desempefio profesional y mejore o precautele lalsalu
ocupacional del docente;

Gozar de vacaciones
correspondiente;

segun el régimen

Gozar de una pension jubilar, estabilidad y gaaanti
profesionales de conformidad con los términos y
condiciones establecidos en la Ley Organica de
Servicio Publico; y,

Gozar de dos horas de permiso diario cuando a su
cargo, responsabilidad y cuidado tenga un fantier
discapacidad debidamente comprobada por el
CONADIS, hasta el cuarto grado de consanguineidad
y segundo de afinidad; estas horas de permiso no
afectaran a las jornadas pedagdgicas.

11.- Obligaciones.-Las y los docentes tienen las

siguientes obligaciones:

Cumplir con las disposiciones de la Constituciériade
Republica, la Ley y sus reglamentos inherentes a la
educacion;

b.

Ser actores fundamentales en una educacién pdgjnen
de calidad y calidez con las y los estudiantes a su
cargo;

Laborar durante la jornada completa de acuerddacon
Constitucion de la Republica, la Ley y sus
Reglamentos;

Elaborar su planificacion académica y presentarla
oportunamente a las autoridades de la institucion
educativa y a sus estudiantes;

Respetar el derecho de las y los estudiantes ygie |
miembros de la comunidad educativa, a expresar sus
opiniones fundamentadas y promover la convivencia
armonica y la resolucién pacifica de los conflictos

Fomentar una actitud constructiva en sus relaciones
interpersonales en la instituciéon educativa;

Ser evaluados integra y permanentemente de acuerdo
con la Constitucién de la Republica, la Ley y sus
Reglamentos;

Atender y evaluar a las y los estudiantes de aouerd
con su diversidad cultural y linglistica y las cifecias
individuales 'y  comunicarles  oportunamente,
presentando argumentos pedagdgicos sobre el
resultado de las evaluaciones;

Dar apoyo y seguimiento pedagégico a las y los
estudiantes, para superar el rezago y dificultaddss
aprendizajes y en el desarrollo de competencias,
capacidades, habilidades y destrezas;

Elaborar y ejecutar, en coordinacién con la insanc
competente de la Autoridad Educativa Nacional, la
malla curricular especifica, adaptada a las coodés

y capacidades de las y los estudiantes con disiciagiac

a fin de garantizar su inclusion y permanencia len e
aula;

Procurar una formacion académica continua y
permanente a lo largo de su vida, aprovechando las
oportunidades de desarrollo profesional existentes;

Promover en los espacios educativos una cultura de

respeto a la diversidad y de erradicacion de
concepciones y préacticas de las distintas
manifestaciones de discriminacion asi como de

violencia contra cualquiera de los actores de la
comunidad educativa, preservando ademas el irderés
guienes aprenden sin anteponer sus intereses
particulares;

Cumplir las normas internas de convivencia de las
instituciones educativas;

Cuidar la privacidad e intimidad propias y respédar
de sus estudiantes y de los demas actores de la
comunidad educativa;

Mantener el servicio educativo en funcionamiento de
acuerdo con la Constitucién y la normativa vigente;

Vincular la gestion educativa al desarrollo de la
comunidad, asumiendo y promoviendo el liderazgo
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social que demandan las comunidades y la sociedad e
general;

g. Promover la interculturalidad y la pluralidad ers lo
procesos educativos;

r.  Difundir el conocimiento de los derechos y garantia
constitucionales de los nifios, nifias, adolescentes
demas actores del sistema; vy,

s. Respetar y proteger la integridad fisica, psicaagi
sexual de las y los estudiantes, y denunciar cialqu
afectacion ante las autoridades judiciales y
administrativas competentes.

CAPITULO QUINTO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LAS MADRES, PADRES
Y/O REPRESENTANTES LEGALES

Art. 12.- Derechos.-Las madres, los padres de y/o los
representantes legales de las y los estudianteentie
derecho a que se garantice a éstos, el pleno gejeggicio
de sus derechos constitucionales en materia edacati
tienen derecho ademas a:

a. Escoger, con observancia al Interés Superior d@b,Ni
el tipo de institucion educativa que consideren

conveniente para sus representados, acorde a susy

creencias, principios y su realidad cultural y
linguistica;
b. Recibir informes periédicos sobre el progreso

académico de sus representados asi como de tadas la

situaciones que se presenten en la institucionatidac
y que requieran de su conocimiento;

c. Participar, de conformidad con la reglamentacion
respectiva, en la evaluaciéon de las y los docentis
la gestién de las autoridades educativas;

d. Elegir y ser elegidos como parte de los comités de

padres y madres de familia y los demas érganos de i.

participacion de la comunidad educativa;

e. Participar en el gobierno escolar al que pertemgzca

f.  Ser escuchados y que su opinién, sobre la gestion y j.

procesos educativos, sea analizada por las aulesda

educativas y obtener respuesta oportuna sobre las

mismas;

g. Participar de los procesos de rendicion de cuentas k.

sobre la gestibn y procesos educativos de las

autoridades, docentes y personal que labora en las

instituciones educativas;

h. Participar en los o6rganos correspondientes de
planificaciéon,  construccion y  vigilancia  del
cumplimiento de la politica educativa a nivel Igcal
regional y nacional;

i.  Vigilar el respeto a los derechos de sus hijogas fu
representadas y representados, en
educativas, y denunciar la violacion de aquello® an
las autoridades competentes;

las entidades condicion de acudir a

j-  Recibir de autoridades, docentes y deméas miemieros d
la comunidad educativa un trato respetuoso litlee d
toda forma de violencia y discriminacion; vy,

k. Solicitar y acceder a la informacién que consideren
pertinentes y que este en posesion de la institucid
educativa.

Art. 13.- Obligaciones.- Las madres, padres y/o los
representantes de las y los estudiantes tienesigagntes
obligaciones:

a. Cumplir la Constituciéon de la Republica, la Leyay |
reglamentacion en materia educativa;

b. Garantizar que sus representados asistan regul@men
a los centros educativos, durante el periodo de
educacion obligatoria, de conformidad con la
modalidad educativa;

c. Apoyar y hacer seguimiento al aprendizaje de sus
representados y atender los llamados y requeriogent
de las y los profesores y autoridades de los pgeste

d. Participar en la evaluacién de las y los docentés ka
gestion de las instituciones educativas;

e. Respetar leyes, reglamentos y normas de convivencia
en su relacion con las instituciones educativas;

Propiciar un ambiente de aprendizaje adecuado en su
hogar, organizando espacios dedicados a las
obligaciones escolares y a la recreacién y

esparcimiento, en el marco del un uso adecuado del
tiempo;

g. Participar en las actividades extracurriculares que
complementen el desarrollo emocional, fisico y @sic
social de sus representados y representadas;

h. Reconocer el mérito y la excelencia académicaslg la
los profesores y de sus representados y repressntad
sin que ello implique erogacién econémica;

Apoyar y motivar a sus representados y represesitada
especialmente cuando existan dificultades en el
proceso de aprendizaje, de manera constructiva y
creativa;

Participar con el cuidado, mantenimiento y
mejoramiento de las instalaciones fisicas de las
instituciones educativas, sin que ello implique
erogacion economica; y,

Contribuir y participar activamente en la aplicacio
permanente de los derechos y garantias
constitucionales.

Art. 14.- De la exigibilidad, la restitucion y la
proteccion.- En ejercicio de su corresponsabilidad, el
Estado, en todos sus niveles, adoptara las medidgasean
necesarias para la plena vigencia, ejercicio efcti
garantia, proteccion, exigibilidad y justiciabilddadel
derecho a la educacién de nifios, nifias y adolestent
Todos los actores de la comunidad educativa estanan
las instancias de proteccién
constitucional con el fin de restituir el derechola
educacion que hubiere sido desatendido o conculcado



Segundo Suplemento

Registro Oficial N817 --

Jueves 31 de Marzo del 2011 --17

En todos los casos en los que se tenga conocimienta
privacion del derecho a la educacion de una niff@ o
adolescente, sin perjuicio de su obligacién de iacudos
organismos de atencion a la infancia respectives, s

adoptardn de manera directa las acciones y medidas

necesarias que conlleven inequivocamente a lauéti
del derecho a la educacion que hubiere sido coadalo
desatendido. Igual obligacién tendran las juntagoceles
de proteccion de derechos cuando estuviere amemazad

Cuando la integridad fisica, psicolégica o sexual las
nifias, nifios y adolescentes estuviere amenazaddier&
sido afectada, sin perjuicio de la obligacion dewteiar

por parte de quien en la comunidad educativa tevier
conocimiento del hecho cuyas -caracteristicas hagan
presumir la existencia de amenaza o afectaciédutdaa
Distrital Intercultural de Resolucion de Conflictos
denunciara ante la autoridad judicial respectivanyitira a

las autoridades competentes para que se dictanddislas

de proteccion de derechos que corresponda por su
incumplimiento.

En caso de amenaza o afectacion a la integridachkee
los y las estudiantes, la Junta Distrital Interaat de
Resolucién de Conflictos procedera a dictar la snsign
temporal de las funciones o tareas del presuntesagr
como medida de proteccion.

La Junta Distrital Intercultural de Resolucién den@lictos
realizara el seguimiento y velara por el cumplirtoede las
medidas de proteccion dictadas por las autoridades
competentes para proteccién de derechos, sancionand
quien corresponda por su no cumplimiento.

La Junta Distrital Intercultural de Resolucién den@lictos
realizara el respectivo registro interno y segumuedel
desarrollo de la accién judicial impulsada.

CAPITULO SEXTO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 15.- Comunidad educativa.-La comunidad educativa
es el conjunto de actores directamente vinculadema
institucion  educativa determinada, con sentido de
pertenencia e identidad, compuesta por
docentes, estudiantes, madres y padres de familia o
representantes legales y personal administrativaley
servicio.

La comunidad educativa promovera la integracioniade
actores culturales, deportivos, sociales, comuitoates y
de seguridad ciudadana para el desarrollo de signas y
para el bienestar coman.

Art. 16.- Derechos y obligaciones de la comunidad
educativa.- Los derechos y obligaciones, propios y
concurrentes, de la comunidad educativa son los que
corresponden a sus actores en forma individualectoa.

CAPITULO SEPTIMO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LA COMUNIDAD

Art. 17.- Derechos.-Los miembros de la comunidad gozan
de los siguientes derechos:

autoridades, .

Recibir educaciéon escolarizada o no escolarizada,
formal o informal a lo largo de su vida que,
complemente sus capacidades y habilidades para
ejercer la ciudadania y el derecho al Buen Vivir;

a.

b. Participar activamente en el conocimiento de las
realidades institucionales de los centros educatie
su respectiva comunidad;

c. Fomentar un proceso de conocimiento y mutuo respeto
entre la comunidad organizada y los centros edigsati
de su respectiva circunscripcion territorial;

d. Participar, correlativamente al cumplimiento de sus
obligaciones contenidas en esta Ley, en la corstmic
del proyecto educativo institucional publico para
vincularlo con las necesidades de desarrollo
comunitario;

e. Participar como veedores de la calidad y caliddz de
proceso educativo, el cumplimiento y respeto de los
derechos de los miembros de la comunidad y del buen
uso de los recursos educativos;

f. Hacer uso racional y responsable de los servicios,
instalaciones y equipamiento de las instituciones
educativas publicas de su comunidad, de acuerdo con
el reglamento respectivo;

Participar a través de formas asociativas, legainen
establecidas, en los procesos para realizar
mantenimiento de las instalaciones y la provisién d
servicios no académicos de las instituciones ethasat
publicas;

el

h. Promover la articulacion y coordinacion de las
instancias estatales y privadas para garantizar la
proteccién social integral de las y los estudiantes
condiciones adecuadas para el desarrollo del poces
educativo;

i.  Participar, de conformidad con la Constitucion de |
Republica y la presente Ley, en la construcciémumle
proceso de identificacion con los centros educativo
ubicados en su respectiva comunidad;

Interesarse activamente en el conocimiento de las
realidades institucionales de los centros educatie
su respectiva comunidad; vy,

k. Fomentar un proceso de conocimiento y mutuo respeto
entre la comunidad organizada y los centros edigsati
de su respectiva comunidad.

Art. 18.- Obligaciones.- Las y los miembros de la
comunidad tienen las siguientes obligaciones:

L

Propiciar la convivencia armonica y la resolucién
pacifica de los conflictos en la comunidad edueativ

b. Mantener un ambiente propicio para el desarrollo de
las actividades educativas, alrededor de los pemte
escolares;

c. Respetar y cuidar las instalaciones y recursos
educativos; asi como participar, en lo que fuersilpe

en el mantenimiento y mejoramiento de las
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instalaciones fisicas de las instituciones eduasativ
publicas;

d. Respetar y proteger la integridad fisica, psicaagi
sexual de las y los estudiantes y en general ds tod
miembros de la comunidad; y,

e. Cumplir con los deberes que deriven de su
participacion en formas asociativas para la pr&stac
de servicios no académicos relacionados con el
guehacer educativo.

TITULO 1l
DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION
CAPITULO PRIMERO

DE LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION

Art. 19.- Objetivos.- El Sistema Nacional de Educacién
tendra, ademas de los objetivos previstos en |&t@ocion
de la Republica, el cabal cumplimiento de los ppios y
fines educativos definidos en la presente Ley.

El Sistema Nacional de Educacién forma parte dee8ia
Nacional de Inclusion y Equidad. Sus politicas oles@n

lo relativo al régimen del Buen Vivir, asegurandb e
ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
reconocidos en la Constitucion de la Republicagasio el
cumplimiento de los objetivos en materia educativa
previstos en el Régimen de Desarrollo y en el Biate
Nacional Descentralizado de Planificacion Partitiga

El Estado en todos sus niveles de gobierno y ewigje
concurrente de la gestion de la educacion, plam#ic
organizara, proveera y optimizara los servicioscativos
considerando criterios técnicos, pedagdgicos, tégims,
culturales, linglisticos, de compensacion de irdages y
territoriales de demanda. Definira los requisitescdlidad
basicos y obligatorios para el inicio de la opémacy
funcionamiento de las instituciones educativas.

Es un objetivo de la Autoridad Educativa Nacionakdar

y asegurar la aplicacién obligatoria de un curdcul
nacional, tanto en las instituciones publicas, cipaies,
privadas y fiscomisionales, en sus diversos nivetesial,
basico y bachillerato, y modalidades: presencial,
semipresencial y a distancia. En relacion a lardided
cultural y linglistica se aplicara en los idioméisiales de

las diversas nacionalidades del Ecuador. El
curricular considerara siempre la visibn de un dEsta
plurinacional e intercultural. El Curriculo podrger
complementado de acuerdo a las especificidadesralas
y peculiaridades propias de la region, provincantén o
comunidad de las diversas Instituciones Educatjugsson
parte del Sistema Nacional de Educacion.

Art. 20.- Asignacion y distribucién de recursos.-La
asignacion y distribucion de los recursos destinadda
educacion combina y articula los principios consiiinales
de equidad social, poblacional y territorial.

Se tomaran medidas que favorezcan a segmentadesoci

que estan en situacion de abandono o riesgo, para f.
factores

compensar las desigualdades derivadas de

disefio

econdémicos, geograficos, sociales o de cualquiea ot
indole. Se prestara especial atencion al nimeped®nas
insertas y excluidas del sistema educativo en titaeo
determinado.

Se consideran también indices de calidad por naéglilos
resultados de la evaluacion de desempefio del @ens@or
los logros educativos y comunitarios de
establecimientos.

los

CAPITULO SEGUNDO
DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA NACIONAL

Art. 21.- Autoridad Educativa Nacional.- Corresponde a
la Funcién Ejecutiva la calidad de Autoridad Ediveat
Nacional. La ejercera el Ministro o Ministra dein@

Art. 22.- Competencias de la Autoridad Educativa
Nacional.- La Autoridad Educativa Nacional, como rectora
del Sistema Nacional de Educacion, formulara ld&igas
nacionales del sector, estandares de calidad jidgest
educativos asi como la politica para el desarrdib
talento humano del sistema educativo. La competenci
sobre la provision de recursos educativos la ejetee
manera exclusiva la Autoridad Educativa Nacionatiey
manera concurrente con los distritos metropolitaypdes
gobiernos autébnomos descentralizados, distritos
metropolitanos y gobiernos auténomos municipales vy
parroquiales de acuerdo con la Constitucion deslaiBlica

y las Leyes.

Las atribuciones y deberes de la Autoridad Edugativ
Nacional son las siguientes:

a. Atrticular de conformidad con la Constituciéon de la
Republica y la Ley la estructura de la Educacion
General con los demas componentes del Sistema
Nacional de Educacion;

b. Administrar el Sistema Nacional de Educacion y
asumir la responsabilidad de la educacién, con
sujecion a las normas legales vigentes;

c. Formular e implementar las politicas educativas, el
curriculo nacional obligatorio en todos los niveles
modalidades y los estandares de calidad de la
provision educativa, de conformidad con los
principios y fines de la presente Ley en armonia co
los objetivos del Régimen de Desarrollo y Plan
Nacional de  Desarrollo, las  definiciones
constitucionales del Sistema de Inclusién y Equigad
en coordinacién con las otras instancias definetas
esta Ley;

d. Organizar la provisién de servicios para el dedlarro
del talento humano del Sistema Nacional de
Educacion;

e. Aprobar con la participacion de todos los actorels d
proceso educativo, democratica, participativa e
inclusiva el Plan Nacional de Educacion, los
programas y proyectos que deban desarrollarsesh niv
nacional y vigilar su correcta y oportuna ejecugion

Desarrollar y estimular la investigacion cientifica
pedagdgica, tecnolégica y de conocimientos
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ancestrales, en coordinacién con otros organisrabs d
Estado;

g. Fomentar y estimular la publicaciéon de textos yol&b
nacionales de valor educativo, cultural, lingltstic
artistico y cientifico, libres de contenidos e iedgs
sexistas y discriminatorias;

h.  Presidir los organismos colegiados y cumplir can la
representaciones nacionales e internacionales gjue |

sean delegadas y que le corresponden de acuerdo conY:

la Ley;

i Requerir los recursos necesarios para garantizar la
provision del talento humano, recursos materiales,
financieros y tecnoldégicos necesarios para
implementar los planes educativos;

j Expedir acuerdos y resoluciones para implemengar lo
planes educativos;

k.  Preparar la proforma presupuestaria del sector
educativo y presentarla al organismo competente;

I Vigilar la correcta administracién del presupuegto
solicitar las reformas necesarias;

Autorizar comisiones de servicio fuera del pais, de
conformidad con las disposiciones legales vy
reglamentarias pertinentes;

n. Autorizar la creacion o disponer la revocatoridate
autorizaciones para el funcionamiento  de
establecimientos educativos, de conformidad con la
presente Ley y su reglamento;

o. Ejercer las labores de fiscalizacion de
establecimientos educativos de conformidad a la
presente Ley;

p. Ejercer las facultades sancionadoras de conformidad
con la Constitucion de la Republica y la Ley;

g. Fusionar centros de educacion publica motivadamente
y de acuerdo a la reglamentacion que se expidagpara
efecto;

r. Suscribir, dentro del marco de sus atribucionegy d
conformidad a la Constitucién de la Republica y la
Ley, convenios y contratos relacionados con la
educacion;

s. Aprobar estatutos de entidades educativas, de
investigacion pedagégica y de otras relacionadas co
el ramo;

t. Cumplir 'y hacer cumplir las disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias y demas
normativa que rige el Sistema Nacional de Educacién

u. Expedir, de conformidad con la Constituciéon de la
Republica y la Ley, acuerdos y resoluciones que
regulen y reglamenten el funcionamiento del Sistema
Nacional de Educacion;

v. Resolver, dentro del ambito de sus funciones y de
conformidad con la Constituciéon de la Republicay |

Ley, los asuntos no contemplados en la presentg Ley
su reglamento;

Presidir el Consejo Nacional de Educacion con voto
dirimente;

X.  Controlar el buen uso de los recursos de operatgén
establecimientos educativos de conformidad a
presente Ley y su reglamento;

la

Coordinar con el Sistema de Educacion Superior para
homologar y acreditar los titulos otorgados por la
Autoridad Educativa Nacional para el ingreso a las
carreras de nivel superior;

Garantizar la transferencia de recursos de manera
oportuna, regular y suficiente a los niveles y
modalidades del Sistema Nacional de Educacion;

aa. Aplicar los mecanismos de participacién ciudadana e
las diferentes instancias del modelo de gestion;

bb. Rendir cuentas a la sociedad y ante los actores del
sistema educativo;

cc. Las demds determinarlas en la Ley y su reglamgnto;

dd. La Autoridad Educativa Nacional definira estandares

e indicadores de calidad educativa que seran
utilizados para las evaluaciones realizadas por el
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa. Los

estandares seran al menos de dos tipos: curricular,
referidos al rendimiento académico estudiantil y

alineados con el curriculo nacional obligatorio;

profesionales, referidos al desempefio de las y los
docentes y del personal directivo de los

establecimiento educativo.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

Art. 23.- Consejo Nacional de Educacion.El Consejo
Nacional de Educacién es el organismo permanente de
orientacién y consulta de la Autoridad EducativaiN@aal.

El Consejo Nacional de Educacion coordinara con
delegadas o delegados de los consejos nacionales de
igualdad a fin de asegurar la transversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluacion de las pafiti
publicas en lo relacionado con las de su competesegin

lo previsto en la Constitucién de la Republica y layes

que los regulen.

Ejecuta los niveles de participacién de conformidatbs
mecanismos establecidos por el Consejo de Paxidipa
Ciudadana en el marco de la Constitucién de la Blagady
la Ley, y esta conformado por:

a. El titular de la Autoridad Educativa Nacional quien
presidira y tendra voto dirimente;

b. EIl titular del Sistema de Educacion Intercultural
bilingle;

c. El titular del Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa;
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El titular de la Secretaria Nacional de Educacion
Superior;

El titular de la Secretaria Nacional de Planifiéacy
Desarrollo;

f.  Un delegado o delegada de la representaciéon de las
municipalidades del Ecuador;

El Consejo Nacional de Educacién se reunira enqoig
parte del territorio nacional, procurando haceeonthnera
itinerante en tanto sea (til para el cumplimien® slis
fines.

Art. 24.- Funciones del Consejo Nacional de Educatmi.-
Son funciones del Consejo Nacional de Educacion:

a. Participar en la elaboraciéon y aprobacidal Plan
g. Un delegado o delegada de la representacion de los Nacional de Educacion;
gobiernos parroquiales rurales;
b. Ser érgano de consulta en materia educativa geyeral
h. Cuatro delegados o delegadas del magisterio ndciona
un delegado de la organizaciéon nacional del magste c. Definir, conjuntamente con el Consejo de
publico debidamente acreditado, uno de los maestros Participacién  Ciudadana, los mecanismos de
publicos no agremiados, uno de los docentes de participacién de la ciudadania en el ambito edvaati
instituciones educativas privadas y uno de las nacional, de conformidad con la Constitucién de la
instituciones educativas fiscomisionales; Republicay la Ley.
i. Tres delegados o delegadas de las organizaciones CAPITULO CUARTO
nacionales de los estudiantes, (dos de institusione
educativas publicos y uno de instituciones eduaativ DE LOS NIVELES DE GESTION
privadas); DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA NACIONAL
j.  Tres delegados o delegadas de las organizaciones deArt. 25.- Autoridad Educativa Nacional.- La Autoridad
madres y padres de familia (dos de instituciones Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sisteraagidhal
educativas publicos y uno de instituciones eduaativ de Educacion a nivel nacional y le correspondergaex y
privadas); asegurar el cumplimiento cabal de las garantiasrgctios
constitucionales en materia educativa, ejecutamdmaes
k. Un delegado o delegada del Consejo Plurinaciorlal de directas y conducentes a la vigencia plena, pemtarte la
Sistema de Educacion Intercultural y Bilingte; Constitucién de la Republica. Esta conformada patro
niveles de gestion, uno de caracter central ydesgestion
I. Un delegado o delegada de las comunidades, pugblos desconcentrada que son: zonal intercultural y gl
nacionalidades indigenas; distrital intercultural y bilingle; vy, circuitos edativos
interculturales y bilingties”.
m. Un delegado o delegada por los pueblos montubios y
afroecuatorianos; vy, Art. 26.- Nivel central intercultural.- EI nivel central
formula las politicas, los estandares, planifica@ducativa
n. Se contara, ademas, con el sistema de la denominada nacional, los proyectos de inversion de interésomat, las

“silla vacia” como espacio de representacion de la
comunidad con voz y voto.

La convocatoria a los colegios electorales para la
designacion de los representantes de los diferexteses

de la comunidad educativa, se realizara a traéSatesejo
Nacional Electoral y de conformidad con el reglaroegue

se dicte para el efecto, con respecto a la equidzaatidad

de género y a la alternabilidad zonal. Los delegaaisi
nombrados duraran en sus funciones dos afios y el
procedimiento para su delegacion estara reguladelen
reglamento que para su efecto se dicte.

Si durante el ejercicio de su representacion, lidad por la
que lo ostentan concluye, su periodo concluye dedomo
automatico y anticipado.

El Consejo Nacional de Educacién podra invitar digpar
en las reuniones del mismo a especialistas, rapeeges de
otras instituciones publicas o privadas o colestivo
ciudadanos, para tratar temas especificos. El @Gorsse
regira por la presente Ley y el respectivo reglamen

Los integrantes del Consejo Nacional de Educacién
recibirdn dietas por sesién en el nivel superiodriguico,
incluyendo gastos de movilizacién y hospedaje sienyp
cuando no exista duplicidad de pago por ese coocept

politicas de asignacién y administracién de re@rso
formula politicas de recursos humanos que garamtiza
representatividad de acuerdo a la diversidad d&d pa
todos los niveles desconcentrados. Coordina laiégest
administrativa de los niveles desconcentrados dtioge
Regula y controla el sistema nacional de educagiarg lo
cual expide las normas y estandares correspondjesite
perjuicio de las competencias asignadas a lositdsstr
metropolitanos 'y a los gobiernos autbnomos
descentralizados en la Constitucion de la Repubjida
Ley.

Las méximas autoridades educativas tendran comadena
sus funciones primordiales transversalizar la
interculturalidad para la construccién del Estado
plurinacional y garantizar una educaciéon con pericia
cultural y linguistica para los pueblos afro ectatws,
montubios y para las nacionalidades y pueblosgertds.

Art. 27.- Niveles desconcentrados.-Son los niveles
territoriales en los que se gestionan y ejecutarptditicas
educativas definidas por el nivel central. Estamf@onadas
por los niveles zonales, distritales y circuitatesios ellos
interculturales y bilingues.

Se garantizara la existencia de instancias esjzdak del
Sistema de Educacion Intercultural y Bilinglie edo® los
niveles.
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Art. 28.- Nivel zonal intercultural y bilingle.- El nivel
zonal intercultural y bilingue, a través de lasrdiraciones
zonales, de distritos educativos metropolitanoslydéstrito
educativo del régimen especial de Galapagos, ddéine
planificacién y coordina las acciones de los dissri
educativos, y realiza el control de todos los s#wsi
educativos de la zona de conformidad con las pafti
definidas por el nivel central.

Cada zona esta conformada por la poblacién y etaeo
establecido por el Plan Nacional de Educaciénende la
diversidad cultural y linguistica de cada poblagion
garantiza y realiza el control de aplicacion depafticas
en todos los servicios educativos de la zona intenal y
bilinglie, de conformidad con lo definido por el aliv
central; su estructura y funcionamiento sera dadiren el
respectivo reglamento.

En todas las zonas donde sea pertinente, se garamta
instancia para la atencidon especifica a la Eduoacio
Intercultural y Bilinglle que desarrolle y fortalezeste
sistema.

El coordinador o coordinadora de la zona dondetaxis
mayoria de un pueblo o nacionalidad pertenecer&ea e
pueblo o nacionalidad.

Art. 29.- Nivel distrital intercultural y bilingte. - El nivel
distrital intercultural y bilinglie, a través de ldisecciones
distritales interculturales y bilinglies de educadi@finidas
por la Autoridad Educativa Nacional, atiende
particularidades culturales y lingiisticas en codancia
con el plan nacional de educacién; asegura lartohe
necesaria en su distrito intercultural y bilingirerelacion
con la diversidad cultural y linglistica para akzmla
universalizacién de la educacion inicial, basica y
bachillerato; y garantiza la gestién de proyedmsframites

y la atencién a la ciudadania. Ademas, interviestae el
control del buen uso de los recursos de operacion y
mantenimiento, y la coordinacién, monitoreo y
asesoramiento educativo de los establecimientos del
territorio, garantiza que cada circuito educativielicultural

y bilinglie cubra la demanda educativa.

las

El ambito de accién y ejecuciéon de las politicasiel
territorial de los distritos educativos intercudtles vy
bilinglies correspondera a los cantones o circymsones
territoriales especiales del nivel correspondiesggin el
nimero de establecimientos educativos y la pohbfacio
estudiantil, garantizando atender la diversidaducal y
lingliistica de cada distrito. En las ciudades cais rde
doscientos mil habitantes se podra crear mas dgismito
educativo intercultural y bilinglie en concordancon las
areas administrativas establecidas por los goltsdouales.

Los distritos educativos interculturales y bilingigecutan
los acuerdos entre prestadores de servicios péblice
optimicen en su respectiva jurisdiccion la utilivecde los
servicios publicos complementarios al servicio edivo,
tales como: infraestructura deportiva, servicios saéud,
gestién cultural, acceso a tecnologia, informatiga
comunicacion y otros.

Dentro del nivel distrital intercultural y bilingiiese
garantiza una politica de recursos humanos queitaelan
incorporacién servidoras y servidores pertenecéentdos
pueblos y nacionalidades indigenas.

El o la Directora Distrital debera ser miembro deau
comunidad, pueblo o nacionalidad indigena en agsiell
distritos cuya poblacion sea mayoritariamente iadég

Art. 30.- Circuito educativo intercultural y 6 bili ngue.-

El circuito educativo intercultural y bilinglie es gonjunto

de instituciones educativas publicas, particulargs
fiscomisionales, en un espacio territorial delighia
conformado segun criterios poblacionales, geogrgfic
étnicos, linglisticos, culturales, ambientales y de
circunscripciones territoriales especiales.

Las instituciones educativas publicas del circeiloicativo
intercultural y 6 bilinglie estan vinculadas a ureales
administrativa para la gestion de los recursosejdaucion
presupuestaria.

Cada circuito intercultural y 6 bilinglie creara consejo
académico que tendrd no menos de tres y no maetde s
miembros que serdn nombrados por los directorestgres

de los establecimientos educativos que lo conforrearel
caso de las instituciones particulares estas gatiaccon un
representante en el consejo académico con voz § vot
exclusivamente en temas pedagdgicos.

Cada circuito intercultural y 6 bilinglie cuenta con
administrador, quien sera una o un profesional rgac®s

de los ambitos administrativos y financieros de las
instituciones educativas publicas del circuito. &Ser
nombrado mediante concurso de méritos y oposicion.

En el caso de los circuitos conformados por uneonfayle
centros educativos de un pueblo o nacionalidad, el
administrador o la administradora deberd perteneder
pueblo o nacionalidad del circuito correspondiente.

Art. 31.- Competencias del Consejo Académico del
Circuito Educativo Intercultural y ¢ Bilinglie.- Son
competencias del Consejo Académico del Circuito
Educativo Intercultural y 6 Bilingle, las siguiest

a. Vigilar el cumplimiento de politicas y estandares
educativos en el circuito;

b. Impulsar la calidad educativa en establecimientls d
circuito conjuntamente con asesores y auditores
educativos;

c. Disefiar e implementar planes y programas de
desarrollo educativo del circuito;

d. Elaborar estrategias de mejora continua del area
pedagoégica incluyendo el desarrollo profesional de
directivos y docentes;

educativos
desarrollo

e. Disefiar e implementar programas
interinstitucionales relacionados con el
local;

f.  Elaborar el plan de inversién del circuito y enldaal
distrito y al administrador del circuito;

g. Dar seguimiento a la ejecucién del plan de inversié
del circuito;

h.  Verificar el cumplimiento de los planes operatiyade
compras ejecutado por el administrador del circyito
evaluar su desempefio;
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i. Generar y consensuar propuestas de atencién a la
problematica social del entorno; y,

j.  Las demas establecidas en el Reglamento.
Art. 32.- Funciones del administrador del Consejo

Académico del Circuito Educativo Intercultural y 6
Bilinglie.- Son funciones del administrador las siguientes:

a. Realizar las adquisiciones y contrataciones, derdou
a lo establecido en el plan de inversion por elsemn
Educativo del Circuito Educativo Intercultural 6
Bilingie, segin lo determine las leyes
correspondientes;

b. Representar legal, judicial y extrajudicialmentesia
respectivo circuito;

c. Celebrar los actos y contratos necesarios parabell c
funcionamiento de su circuito; y,

d. Las demas establecidas en el respectivo reglamento.

Art. 33.- Gobierno escolar.- Cada establecimiento

educativo publico, de conformidad con la Ley y los
reglamentos correspondientes establecera un espicio

participaciéon social para su comunidad educativa
denominado gobierno escolar. Corresponde al gabiern
escolar realizar la veeduria ciudadana de la gestid
administrativa y la rendicién social de cuentas.

El gobierno escolar es la instancia primaria déigpacion
y veeduria ciudadana en la gestién de las instines
educativas publicas. Esta integrado por delegadoagly
los estudiantes, las y los docentes, directivosagrgs de
familia o representantes legales.

El gobierno escolar estard presidido por la persona
designada por voto universal de entre sus mienymos el
periodo de un afo lectivo.

Art. 34.- Funciones.- EI gobierno escolar tiene las
siguientes funciones:

a. Participar en la elaboracion del plan educativo
institucional (PEI);

b. Participar activamente en el diagnéstico y soluaén
las necesidades de los centros educativos;

c. Participar activamente en la formulacion, elabdnaci
de planes y programas de prevencion y contingelecia
riesgos y seguridad ciudadana;

d. Participar activamente en la formulacién de playpes
programas de mejoramiento continuo de la educacion
de los centros educativos;

e. Establecerse como espacio de rendicién de cuentas y

veeduria ciudadana de la gestiébn educativa y del
cumplimiento del PEI por parte de las autoridades
educativas;

f.  Mediar, a través del didlogo, en la soluciéon de los
conflictos relativos a la instituciéon educativa;

Participar en la organizacién de tribunales para la
evaluacion de clases demostrativas en los proaisos
ingresos de nuevos docentes;

g.

Participar en la evaluacion de los directivos yedes
de los establecimientos educativos e informar a la
autoridad competente;

i. Promover la realizacion de proyectos educativos
ligados al desarrollo comunitario;

j- Construir el Cddigo de Convivencia de la institucio

de manera participativa, generando acuerdos esgre |
actores para su aprobacién e implementacion; y,

k. Las demas que establezca el respectivo reglamento.
Los gobiernos escolares contaran con el sistema
denominado "silla vacia”, para garantizar la pgoticion
ciudadana de conformidad con el respectivo regl&men

Art. 35.- Restricciones.- La representacion en los
gobiernos escolares constituye un servicio comudojtaor
lo tanto sus miembros no perciben remuneraciérdig¢a
por tal servicio. No podran manejar fondos ni inéeir en
la administracion de los establecimientos.

Art. 36.- De la relacion con los gobiernos auténonso
municipales.- Sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucién de la Republica, las leyes y, en paldr, el
Cadigo Organico de Organizacién Territorial, Autoria y
Descentralizacion, son responsabilidades de loseguis
autbnomos municipales, en relaciobn con los centros
educativos, las siguientes:

a. Brindar seguridad fisica de los establecimientos
educativos frente a riesgos naturales y antrépicos;

Dar mantenimiento y proteccion de las instalaciones
patrimoniales utilizadas para el funcionamientdate
centros educativos;

Brindar seguridad vial que incluye, entre otros
aspectos, los de sefializacién de limites de veldcid
pasos cebra, pasos elevados, semaforos;

Controlar el uso del espacio publico en relaciom €
funcionamiento de negocios o actividades lesivis a
seguridad del estudiantado o que interfieran con el
normal funcionamiento de los establecimientos;

Controlar y regular el transporte escolar;

f. Planificar y gestionar el espacio puablico en
correspondencia con la obligacion de Estado de
garantizar el acceso a una educacién de calidad y
cercania, y con la construccion de la infraestmactu
educativa;

Apoyar la construcciéon y mantenimiento de espacios
publicos para la utilizacién escolar;

h. Apoyar la provision de sistemas de acceso a las
tecnologias de la informacién y comunicaciones; e,

i. Dar mantenimiento de redes de bhibliotecas,
hemerotecas y centros de informacién, cultura g art
vinculadas con las necesidades del sistema edacativ
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CAPITULO QUINTO

DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL
DE EDUCACION

Art. 37.- Composicion.-El Sistema Nacional de Educacién
comprende los tipos, niveles y modalidades eduasitiv
ademas de las instituciones, programas, politieasysos y
actores del proceso educativo, asi como accionelsen
niveles de educacion inicial, basica y bachillerat@stara
articulado con el Sistema de Educacién Superior.

Para los pueblos ancestrales y nacionalidadeseindégrige
el Sistema de Educacion Intercultural Bilingle, e
instancia desconcentrada.

Art. 38.- Educacién escolarizada y no escolarizadaEl
Sistema Nacional de Educacion ofrece dos tipos de
educacion escolarizada y no escolarizada con paedia
cultural y linglistica.

La educacién escolarizada es acumulativa, progresiv
conlleva a la obtencién de un titulo o certificatdene un
afio lectivo cuya duracidon se definira técnicameareel
respectivo reglamento; responde a estandares iculos
especificos definidos por la Autoridad Educativa en
concordancia con el Plan Nacional de Educaciébripda

la oportunidad de formacién y desarrollo de lasog |
ciudadanos dentro de los niveles inicial, basico y
bachillerato.

La educacion no escolarizada brinda la oportunidad
formacién y desarrollo de los ciudadanos a lo ladgola
vida y no esta relacionada con los curriculos derexdos
para los niveles educativos. El sistema de homoléga
acreditacion y evaluacion de las personas que éahido

educacion no escolarizada sera determinado por la

Autoridad Educativa Nacional en el respectivo Reglato.

Las personas menores de quince afios con escolaridad

inconclusa tienen derecho a la educacién genesatdy el
bachillerato escolarizados.

Los ciudadanos con escolaridad inconclusa recibiran
educacion general basica, que incluye alfabetinagié
bachillerato escolarizados o no escolarizados.

Art. 39.- La educacion escolarizada.Tiene tres niveles:
nivel de educacion inicial, nivel de educacién basi nivel
de educacién bachillerato.

Art. 40.- Nivel de educacion inicial.-El nivel de educacion
inicial es el proceso de acompafamiento al desarrol
integral que considera los aspectos cognitivo, tiafec
psicomotriz, social, de identidad, autonomia ygrehcia a
la comunidad y regién de los nifios y nifias desdetries
afios hasta los cinco afios de edad, garantizgpgteesus
derechos, diversidad cultural y linguistica, ritpmpio de
crecimiento y aprendizaje, y potencia sus capaesiad
habilidades y destrezas.

La educacién inicial se articula con la educaci@megal
basica para lograr una adecuada transicién enttgo@am
niveles y etapas de desarrollo humano.

La educacion inicial es corresponsabilidad de failfa, la
comunidad y el Estado con la atenciéon de los progsa

publicos y privados relacionados con la protecai@nla
primera infancia.

El Estado, es responsable del disefio y validacién d
modalidades de educacion que respondan a la diadrsi
cultural y geogréfica de los nifios y nifias de @esinco
afos.

La educacion de los nifios y nifias, desde su natimie
hasta los tres afios de edad es responsabilidadpadide la
familia, sin perjuicio de que ésta decida optar gioersas
modalidades debidamente certificadas por la Audokid
Educativa Nacional.

La educacion de los nifios y nifias, entre tres eocafios,
es obligacién del Estado a través de diversas ricadizs
certificadas por la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 41.- Coordinacion interinstitucional.- La Autoridad
Educativa Nacional promovera la coordinacion enas
instituciones publicas y privadas competentes en el
desarrollo y proteccion integral de las nifias yosidesde

su nacimiento hasta los cinco afios de edad.

Dicha Autoridad desarrollara mecanismos que pentia
educacion inicial complementar y articular transaénente
los programas de proteccion, salud y nutricién.

Art. 42.- Nivel de educacion general basica.-La
educacion general béasica desarrolla las capacidades
habilidades, destrezas y competencias de las miifass y
adolescentes desde los cinco afios de edad en tadglara
participar en forma critica, responsable y solalan la vida
ciudadana y continuar los estudios de bachillerafm.
educacion general basica esta compuesta por deesz dsi
atencién obligatoria en los que se refuerzan, ampii
profundizan las capacidades y competencias adqsirth
la etapa anterior, y se introducen las disciplibasicas
garantizando su diversidad cultural y linguistica.

Art. 43.- Nivel de educacién bachillerato.El bachillerato
general unificado comprende tres afios de educacion
obligatoria a continuacion de la educacion genbéasica.
Tiene como proposito brindar a las personas umadoion
general y una preparacion interdisciplinaria que daie
para la elaboracién de proyectos de vida y paegiatse a

la sociedad como seres humanos responsablespgritic
solidarios. Desarrolla en los y las estudiantesacidades
permanentes de aprendizaje y competencias ciudadgna
los prepara para el trabajo, el emprendimientoasa el
acceso a la educacién superior. Los y los estuslade
bachillerato cursaran un tronco comin de asignatura
generales y podran optar por una de las siguiepigsnes:

a. Bachillerato en ciencias:ademas de las asignaturas
del tronco comun, ofrecerdA wuna formacién
complementaria en areas cientifico-humanisticas; y,

b. Bachillerato técnico: ademas de las asignaturas del
tronco comun, ofrecera una formacién complementaria
en areas técnicas, artesanales, deportivas oicarist
gue permitan a las y los estudiantes ingresar al
mercado laboral e iniciar actividades de
emprendimiento social o econémico. Las instituckone
educativas que ofrezcan este tipo de bachillerato
podran constituirse en unidades educativas de
produccién, donde tanto las y los docentes comg las
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los estudiantes puedan recibir una bonificaciénlaor
actividad productiva de su establecimiento.

Art. 44.- Bachilleratos complementarios.-Son aquellos
que fortalecen la formacién obtenida en el badhilte
general unificado. Son de dos tipos:

a. Bachillerato técnico productivo.- Es complementario

al bachillerato técnico, es de caracter optativiuya

un afio adicional. Tiene como proposito fundamental
desarrollar capacidades y competencias especificas
adicionales a las del bachillerato técnico. Puede
ofrecerse en los mismos centros educativos donde
funcione el bachillerato técnico, los cuales tambié
podran constituirse en unidades educativas de
produccion; y,

Bachillerato artistico.- Comprende la formacion
complementaria y especializada en artes;
escolarizada, secuenciada y progresiva, y condelea
obtencion de un titulo de Bachiller en Artes en su
especialidad que habilitara exclusivamente para su
incorporacion en la vida laboral y productiva asho

para continuar con estudios artisticos de terocesl.ni

Su régimen y estructura responden a estandares y
curriculos definidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

es

Art. 45.- Todos los titulos de bachillerato emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional, estan homologados y
habilitan para las diferentes carreras que ofr@egllicacion
superior.

Art.  46.- Modalidades del Sistema Nacional de
Educacién.- El Sistema Nacional de Educacion tiene tres
modalidades:

a. Modalidad de educacién presencial.La educacion
presencial se rige por el cumplimiento de normas de
asistencia regular al establecimiento educativarter

el afio lectivo, cuya duracion es de doscientos dias
laborables de régimen escolar; en jornada matutina,
vespertina y/o nocturna;

Modalidad de educacién semipresencial.Es la que

no exige asistencia regular al establecimiento
educativo y requiere de un trabajo estudiantil
independiente con un requisito de acompafiamiento
presencial periédico. La modalidad semipresencial
puede realizarse a través de internet o de otrdsose
de comunicacion; y,

Modalidad a distancia.-Es la que propone un proceso
autbnomo de las y los estudiantes, con
acomparfiamiento no presencial de una o un tutofao gu
y de instrumentos pedagdgicos de apoyo. La
modalidad a distancia puede realizarse a través de
internet o de otros medios de comunicacién. La
Autoridad Nacional de Educacién incorporard una
oferta educativa que garantice la implementaciéon de
esta modalidad a través de un programa de Educacién
para adultos de ejecucién en los paises de acdgida
ecuatorianos y ecuatorianas en el exterior. Se
consideraran las mayores facilidades posibles aara
inclusion de personas en movilidad y mecanismos
agiles de acreditacién de estudios.

Las modalidades de educacién semipresencial ytandia

tendran que cumplir con los mismos estandaresgeegia

académica de la educacion presencial. Estas madakd
abarcaran todos los niveles en las especialidadeszadas
por la presente Ley.

CAPITULO SEXTO

DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS

Art. 47.- Educacion para las personas con discapatzd.-
Tanto la educacion formal como la no formal tomagan
cuenta las necesidades educativas especiales persamas
en lo afectivo, cognitivo y psicomotriz.

La Autoridad Educativa Nacional velard porque esas
necesidades educativas especiales no se conviertan
impedimento para el acceso a la educacion.

El Estado ecuatoriano garantizara la inclusiéntegimcion
de estas personas en los establecimientos edugativo
eliminando las barreras de su aprendizaje.

Todos los alumnos deberan ser evaluados, si reqeier
caso, para establecer sus necesidades educativas y
caracteristicas de la educacién que necesita. $Ensa
educativo promovera la deteccién y atenciéon tengran
problemas de aprendizaje especial y factores atuxial
aprendizaje que pongan en riesgo a estos nifioas njifi
jovenes, y tomaran medidas para promover su reaciger
y evitar su rezago o exclusion escolar.

Los establecimientos educativos estan obligadeiair a
todas las personas con discapacidad a crear lo©®po
adaptaciones fisicas, curriculares y de promocitataadas

a sus necesidades; y a procurar la capacitaciépedsbnal
docente en las éareas de metodologia y evaluacion
especificas para la ensefianza de nifios con cagesigara

el proceso con interaprendizaje para una aten@dratidad

y calidez.

Los establecimientos educativos destinados exelosinte

a personas con discapacidad, se justifican Unicnmara
casos excepcionales; es decir, para los casosecdegpués

de haber realizado todo lo que se ha mencionado
anteriormente sea imposible la inclusién.

Art. 48.- Educaciéon para nifias, nifios, adolescentes
jovenes y adultos con dotacion superiorkas nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos con dotacién superi
tendran derecho a la educacion especial correspateda
sus capacidades. Se deben incluir, a las nifiagsifi
adolescentes y jovenes en las instituciones eduasatiel
Sistema Nacional de Educacion, en sus diferentedesi y
modalidades, garantizando la articulacion currigula
infraestructura y materiales acordes con su datacié
superior y su pertinencia cultural y lingiistica.

Art. 49.- Educacion artesanal.-La educacion artesanal se
ofrece a personas adultas con escolaridad incancus
desean culminar la educacién general basica y el
bachillerato y ademas obtener formacién artesanal.

Art. 50.- Educacion para personas con escolaridad
inconclusa.- La educacién para jovenes y adultos con
escolaridad inconclusa es un servicio educativoa par
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quienes no hayan podido acceder a la educacion
escolarizada obligatoria en la edad correspondidbsée
tipo de educaciéon mantiene el enfoque curricullrsyejes
que atraviesan el curriculo de los niveles descriton
anterioridad, pero con las caracteristicas progéak etapa
adulta, privilegiando los intereses y objetivostdta.

El Estado, para garantizar el acceso universal a la
educacion, impulsara politicas y programas espeigl

dotard de los recursos necesarios que faciliten
escolarizacion regular de las nifias, nifios y adelgss

que, por distintas particularidades o circunstancie

inequidad social, presenten dificultades de inéerci
educativa, desfase escolar significativo o que,goatquier

motivo, demanden intervenciones compensatoriagsinr
de su incorporacién tardia a la educacion.

la

Asi mismo, definird impulsarda politicas, programgs
recursos dirigidas a las mujeres que no han tesideso a
la educacion o tienen rezago educativo, a fin dégusr y
promover la igualdad real entre hombres y mujeres.

Art. 51.- Educacion en situaciones excepcionaleskl
Estado garantiza el acceso y permanencia a la eduaca
béasica y bachillerato a todas las personas quecpalguier
motivo, se encuentren en situaciones tales com@a@ain

de libertad, enfermedades prolongadas, necesidad de
proteccion y otras que no les permitan acudir gtircsones
educativas.

El Estado, a través de la Autoridad Educativa Nadio
dictara las politicas y programas especiales quantieen
el acceso a la educacién de las nifias, nifios yeschrtes
en condicién de doble vulnerabilidad, madres adele®s,

La Autoridad Educativa Nacional es la responsalde d
autorizar la constitucion y funcionamiento de todas
instituciones educativas y ejercer, de conformidad la
Constitucién de la Republica y la Ley, la supebnsiy
control de las mismas, que tendran un caracteusivd y
cumplirdn con las normas de accesibilidad parpdasonas

con discapacidad, ofreciendo adecuadas condiciones
arquitectonicas, tecnolégicas y comunicacionales pal
efecto.

El régimen escolar de las instituciones educatestara
definido en el reglamento a la presente Ley.

Las instituciones educativas cumplen una funciéciaso
son espacios articulados a sus respectivas conuesida
tanto las publicas como las privadas y fiscomidiesjase
articulan entre si como parte del Sistema Naciael
Educacién, debiendo cumplir los fines, principios y
disposiciones de la presente Ley. Los centros égosa
incluidos los privados si asi lo deciden, son esgac
publicos.

Art. 54.- Instituciones educativas publicas.- Las
instituciones  educativas publicas son: fiscales
municipales, de fuerzas armadas o policiales. lLeazon
impartida por estas instituciones es gratuita,lpdanto no
tiene costo para los beneficiarios. Su educacittaiea y
gratuita para el beneficiario. La comunidad tieeeedho a
la utilizacién responsable de las instalacionesryisios de
las instituciones educativas puUblicas para actideda
culturales, artisticas, deportivas, de recreacion
esparcimiento que promuevan el desarrollo comuaitar
Su acceso, organizacién y funcionamiento sera raonea

(o]

y

asi como en los casos en que el padre o la madre se el Reglamento respectivo.

encuentren privados de su libertad.

Art. 52.- Del reconocimiento de estudios en el exter.-
Para el reconocimiento de niveles cursados entetiexy
de los titulos de bachiller o su equivalente olesien el
extranjero, se aplicaran el principio de recipradidy la
homologacién. Para tal efecto, se aplicaran coserie
flexibilidad y razonabilidad, anteponiendo adema&s |
derechos de igualdad y equidad, el interés deraunaad
educativa, la interculturalidad y el Interés Superdel
Nifio.

La Autoridad Educativa Nacional reformulara lasifcds

que sean necesarias para facilitar el ingreso |atidom e

integracion de las y los estudiantes que opteringoesar al

Sistema Nacional de Educacion escolarizado del, pais
cada uno de sus niveles. En ningln caso, las dat®s del
ramo dictaran resoluciones que limiten el derechta a
educacion de persona alguna, sin importar cualefiser
condicion u origen.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Art. 53.- Tipos de instituciones.- Las instituciones
educativas pueden ser publicas, municipales,
fiscomisionales y particulares, sean éstas Ultinaasonales

o0 binacionales, cuya finalidad es impartir eduaacio
escolarizada a las nifias, nifios, adolescentesngéve
adultos segun sea el caso.

En cuanto a su financiamiento, los establecimiegtes se
hallan dirigidos o regentados por las Fuerzas Aasaulla
Policia Nacional, se acogeran al mismo régimemt@igo
de las instituciones educativas fiscomisionales.

En el servicio de educacién publica podra participh
voluntariado, entendiéndose como aquellas actieislad
realizadas libremente por personas, que de manera
desinteresada y sin contraprestacién econdmicayulens
ayudar en las actividades educativas. La actividet
voluntariado no genera relaciéon laboral o de depecid
alguna.

La Autoridad Educativa Nacional regulara el voluiatdo,

y ejercera el control de que sus actividades steuja las
disposiciones de la Constitucién de la Republista key y
su Reglamento.

La Autoridad Educativa Nacional, reconocera log@masn
que el voluntario incurra en el desempefio de sus
actividades; este reconocimiento se realizara Hap
criterios que para el efecto se defina medianteefdtu
Ministerial.

Art. 55.- Instituciones educativas fiscomisionales.Son
instituciones educativas fiscomisionales aquellagos
promotores son congregaciones, érdenes o cualqoisa
denominacion confesional o laica. Son de caréelagioso

o laica, de derecho privado y sin fines de lucro,
garantizando una educacion gratuita y de calidad.



26 Segundo Suplemento  --

RegmstOficial N° 417 -

Jueves 31 de Marzo d2011

Estas instituciones educativas contaran con fiamento
total o parcial del Estado, con la condicion de gee
cumpla el principio de gratuidad, igualdad de opaidades
para el acceso y permanencia, rendicién de cueietasis
resultados educativos y manejo de los recursosgseketo
a la libertad de credo de las familias.

Por el Interés Superior del Nifio, la Autoridad Eatua
Nacional regulara el pago de los servicios edugstan la
parte estrictamente necesaria para su financiamient
integral, solamente cuando la contribucion deldfisea
insuficiente para el correcto funcionamiento dehtme
educativo.

Art. 56.- Instituciones educativas particulares.- Las
instituciones educativas particulares estan candds y
administradas por personas naturales o juridicatedecho
privado podran impartir educacibn en todas
modalidades, previa autorizacion de la Autoridaddativa
Nacional y bajo su control y supervision. La edimaen
estas instituciones puede ser confesional o laica.

las

La autorizacion sera especifica para cada plarstelies.
Para impartir nuevos estudios se requerira, selgéase, la
autorizacién o el reconocimiento respectivos.

Las instituciones educativas particulares estaoraatas a
cobrar pensiones y matriculas, de conformidad adrey y
los reglamentos que, para el efecto, dicte la Adaalr
Educativa Nacional.

Todo cobro de rubros no autorizados por la Autarida
Educativa Nacional debera ser reembolsado a quen |
hubiere efectuado, sin perjuicio de las sancionesppr tal
motivo pueda establecer la Autoridad Educativa dteadi

Las instituciones educativas privadas no tendramoco
finalidad principal el lucro.

Art. 57.- Derechos de las instituciones educativas
particulares.- Son derechos de las instituciones educativas
particulares, los siguientes:

a. Cobrar las pensiones y matriculas de conformidad co
el reglamento que emita la Autoridad Educativa

Nacional;

b. Organizarse de acuerdo con sus estatutos vy
reglamentos, legalmente aprobados por la Autoridad
Educativa Nacional;

c. Ser atendidos y escuchados en sus requerimientos po h

la Autoridad Educativa Nacional o local;

d. Ser evaluados de manera integral, de conformidad co
la Ley, los reglamentos y disposiciones emanadds de
autoridad educativa correspondiente;

e. Garantizar el debido proceso en todo procedimiento
gue la autoridad correspondiente iniciare en strapn

f. Asociarse para potenciar y apoyar sus funciones
pedagdgicas y/o administrativas;

g. Elegir a sus directivos y autoridades, de confoachid
con sus estatutos y reglamentos internos legalmente
aprobados por la autoridad competente;

h. Articularse con otros centros educativos publicos o
privados entre si como parte del Sistema Nacioeal d
Educacion; e,

i.  Acceder a convenios de cooperacién interinstituadion
con el sector publico o privado para proyectos
especificos que sean relevantes para el desarrollo
educativo.

Art. 58.- Deberes y obligaciones de las institucies
educativas particulares.-Son deberes y obligaciones de las
instituciones educativas particulares:

Garantizar la utilizacion de medidas de accion
afirmativa a favor de los titulares de derechos sgie
encuentran en condicién de desigualdad, para ebacc

y permanencia en el servicio de educacion que estan
autorizados a brindar;

a.

b. Cumplir las medidas de protecciéon impuestas por las
autoridades judiciales o administrativas a favotagey
los estudiantes en el establecimiento educativo;

c. Apoyar y proteger a las y los estudiantes u otras
personas integrantes de la institucion, que haigm s
victimas de abusos o delitos que atenten contra su
integridad fisica, psicolégica o sexual, dictando |
suspension inmediata de funciones o actividades de
el/llos implicados, sin perjuicio de las investigea@s y
sanciones de orden administrativo, penal o civé q
correspondan;

d. Respetar los derechos de las personas y exclur tod
forma de abuso, maltrato, discriminacion y
desvalorizacién, asi como toda forma de castigelcru
inhumano y degradante;

e. Garantizar el debido proceso en todo procedimiento
orientado a establecer sanciones a los miembrda de
comunidad educativa, docentes, trabajadoras y
trabajadores, padres, madres de familia o
representantes legales y estudiantes;

f. Garantizar la construccibn e implementacion y
evolucién de coédigos de convivencia de forma
participativa;

g. Vigilar el respeto a los derechos de los y las
estudiantes y denunciar ante las autoridades alei
y/o administrativas competentes las amenazas o
violaciones de que tuvieren conocimiento;

Poner en conocimiento de la Fiscalia General del
Estado, en forma inmediata, cualquier forma de @bus
sexual o de cualquier otra naturaleza penal, sin
perjuicio de las investigaciones y sanciones derord
administrativo que correspondan en el ambito
educativo;

Participar en el circuito educativo correspondignte

j-  Construir consensuada y participativamente su cddig
de convivencia,;

k. Garantizar una educacion de calidad;

Mantener en buen estado y funcionamiento su
infraestructura, equipo, mobiliario y material ditiéo;

m. Cumplir con sus obligaciones patronales;
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Proporcionar un minimo de becas en los términos de
los lineamientos generales que la autoridad que
otorgue las autorizaciones o reconocimientos haya
determinado; vy,

Facilitar y colaborar en las actividades de evafimc
inspeccion y vigilancia que las autoridades
competentes realicen u ordenen.

Art. 59.- Cursos de refuerzo de la ensefianzakas

instituciones educativas publicas, privadas, mpaleis y

fiscomisionales implementaran cursos de refuerzolade
ensefianza, en educacién basica y bachilleratocadcter

gratuito.

Art. 60.- Instituciones educativas binacionales.-Las
instituciones  educativas  binacionales son aquellas
instituciones educativas particulares que, mediaaterdo,
convenio u otra figura legal suscrita entre ellad fstado

con que se hallan vinculados, obtienen la facultad
brindar una educacién binacional, siempre que campbn

los requisitos establecidos en la presente Ley y su
reglamento. Las instituciones educativas binacemal
pueden mantener un régimen especial, avalado por la
Autoridad Educativa Nacional.

Art. 61.- Aporte de fondos.-Las empresas y corporaciones
podran destinar fondos para el establecimiento o
funcionamiento de instituciones educativas, bajo la
regulacion de la Autoridad Educativa Nacional. farsdos
aportados no podran ser deducidos de obligaciones
tributarias.

Art. 62.- Obligacion de los empleadoresEs obligacion de

los empleadores de los centros permanentes dejoraba
ubicados a méas de dos kilémetros de distancia de lo
centros poblados, siempre que la demanda escaladese
por lo menos veinte nifios, niflas y/o adolescentes,
establecer y financiar instituciones educativadeneficio

de los hijos de las y los trabajadores. Estastumsbnes
educativas deberan ser debidamente acreditadatadeg y
administradas por la Autoridad Educativa Nacional.

CAPITULO OCTAVO

DE LAS INSTANCIAS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE EDUCATIVO

Art. 63.- Competencia.-Las instancias de resolucion de
conflictos del Sistema Nacional de Educacién corfotele
oficio, a peticion de parte o por informe de autad
competente, los reclamos, quejas, peticiones aitsmes
que, de conformidad con la Constitucion de la Répdbla
Ley y sus reglamentos, le correspondan conocer.

Seran competentes, ademas, para conocer Yy resolver
aquellos casos que constituyan atentados al plece del
derecho a la educacion que se suscitaren en téséitnes
educativas  publicas, municipales, particulares
fiscomisionales sin eximir las responsabilidadesles y
penales a que hubiere lugar.

Adicionalmente, las instancias de resolucion corétey
resolveran los conflictos que no puedan constileiitos,
por incumplimiento de la presente Ley y en el ép@cde

sus funciones, enfrenten los profesionales de leamidon

del Sistema Nacional de Educacién. Su organizagion
funcionamiento serd regulado por el reglamento ae |
presente Ley, en tanto no se constituyan infraesioa
delitos de mayor gravedad y de competencia de otras
instancias publicas.

Art. 64.- Potestad sancionadora.ta maxima autoridad del
establecimiento educativo ejercera la potestadicaadora

al personal docente que le atribuya la presenteyldgmas

normativa, de acuerdo con la faltas cometidasetasplo el

debido proceso y el derecho a la defensa.

Las sanciones que imponga la méaxima autoridad de la
unidad educativa son:

a. Amonestacion verbal,
Amonestacion escrita; y,
c. Sancion pecuniaria administrativa que no exetdisez

por ciento de la remuneracion basica unificada del
docente.

Art. 65.- Juntas Distritales de Resolucion de Contttos.-
Las Juntas Distritales son el ente encargado deli&ion

de conflictos del sistema educativo. Tienen una
conformacién interdisciplinaria de tres profesi@salque
seran nombrados directamente por la autoridad cemige

el Director Distrital, el Jefe de Recursos Humapnes Jefe

de Asesoria Juridica.

Las Juntas Distritales de Resolucion de Confligtodran
imponer las sanciones de acuerdo a la falta comeléd
que pueden ser:

Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,

Destitucién del cargo.

Las resoluciones de las Juntas Distritales de Reisol de
Conflictos seran impugnables de conformidad con
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo dé&lencion
Ejecutiva. Agotada esta instancia, se podra recemrisede
contenciosa administrativa.

el

Art. 66.- Deberes y atribuciones de las juntas distales
interculturales de resoluciéon de conflictos.-Las juntas
distritales interculturales de resolucién de cetdl tendran
los siguientes deberes y atribuciones:

Conocer de oficio, por denuncia o informe de las
autoridades competentes, y resolver en instancia
administrativa, los casos de violacion a los devech
principios establecidos en la presente Ley;

Conocer de oficio, por denuncia o informe de las
autoridades competentes, sobre las faltas de las y
profesionales de la educacion y las y los direstige
instituciones educativas de su jurisdiccion y samai
conforme corresponda;

Conocer los informes motivados sobre el
incumplimiento de las obligaciones inherentes ej@a
por parte de las y los directivos de las institne®
educativas presentados por los gobiernos escoklares,

ordenar los correctivos y sanciones que correspgnda
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d. Resolver las apelaciones presentadas por los
participantes en los concursos de méritos y opsici
para llenar las vacantes del Sistema Nacional de
Educacion;

e. Resolver los conflictos de caracter administrativo
pedagbgico que sean elevados a su conocimiento;

f. Sancionar a la maxima autoridad de la institucion
educativa en caso de incumplimiento, inobservaocia
transgresion de la Ley; y,

g. Las demas funciones establecidas en el reglamdato a
presente Ley.

CAPITULO NOVENO

DEL INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION
EDUCATIVA

Art. 67.- Instituto Nacional de Evaluaciéon Educatia.-
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 846la
Constitucién de la Republica, créase el Institutcibnal
de Evaluacion Educativa, entidad de derecho pUbtioa
autonomia administrativa, financiera y técnica, dan
finalidad de promover la calidad de la educacion.

Es competencia del mencionado Instituto la evafuaci
integral del Sistema Nacional de Educacién. Para el
cumplimiento de este fin, se regird por sus propgiatutos

y reglamentos.

Art. 68.- Sistema Nacional de Evaluaciéon y sus
componentes.-El Instituto realizara la evaluacion integral
interna y externa del Sistema Nacional de Educagion
establecera los indicadores de la calidad de l@amitn,

que se aplicaran a través de la evaluacion contieus
siguientes componentes: gestion educativa de las
autoridades educativas, desempefio del rendimiento
académico de las y los estudiantes, desempefio gle lo
directivos y docentes, gestion escolar, desempefio
institucional, aplicacion del curriculo, entre @tr@iempre

de acuerdo a los estandares de evaluacion defipioioka
Autoridad Educativa Nacional y otros que el Insttu
considere técnicamente pertinentes.

Para asegurar la correspondencia de las evaluactmre
los instrumentos antes mencionados se instrumentara
procesos de coordinacion entre el Instituto y ldofidad
Educativa Nacional. La evaluacion del sistema deacion
intercultural bilinglle se realizara en las lengutss las
respectivas nacionalidades, ademéas del castellamo d
conformidad con el modelo y curriculo nacional.

La Autoridad Educativa Nacional debera proporcioabr
Instituto de Evaluaciones toda la informacion digpte

que este requiera para cumplir con sus propdsitos y
funciones.

Art. 69.- Funciones y atribuciones del Instituto Naional
de Evaluacion Educativa.-Seran sus principales funciones:

a. Disefiar y aplicar pruebas y otros instrumentos de
evaluacion para determinar la calidad del desempefio
de estudiantes, docentes y directivos del sistema
escolar, de acuerdo con un plan estratégico deocuat
afios;

b. Desarrollar estudios sobre las metodologias de
evaluacion mas adecuadas tanto para el contexto
nacional, zonal y local, como para los componeates

evaluar;

c. Establecer instrumentos y procedimientos, que daber
utilizarse para la evaluacion;

d. Realizar, a solicitud de la Autoridad Educativa
Nacional, la evaluacion de programas y proyectosl en
ambito educativo;

e. Procesar y analizar la informacion que se obtergga d
las evaluaciones para facilitar la adecuada toma de
decisiones en materia de politica educativa;

f.  Hacer publicos los resultados globales de la
evaluacion, respetando las politicas de difusion y
rendiciobn social de cuentas establecidas por la
autoridad competente;

g. Participar en proyectos internacionales que
contribuyan a mejorar la calidad de la educacion;

h. Entregar a la Autoridad Educativa Nacional los

resultados de todas las evaluaciones realizad#éss Es

resultados serviran como insumos para el disefio de
politicas de mejoramiento de la calidad educativa y
para la verificacion del cumplimiento de metas de

corto, mediano y largo plazo; e,

i. Las demds que se establecen en la presente Ley y su
reglamentos.

Art.  70.- Organizacion del Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa.- El Instituto Nacional de
Evaluaciéon Educativa estad constituido por niveles d
decision, ejecucion, asesoria y operatividad; ptam@ con
la estructura técnica, académica y operativa ndeepara
cumplir efectivamente su objetivo, de conformidad sus
respectivos estatutos y reglamentos.

Art. 71.- Junta Directiva del Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa.- La maxima instancia de decisién
del Instituto serd la Junta Directiva, compuesta {pes
miembros: un delegado del Presidente de la Remblic
quien la presidir4, un delegado de la SecretartaoNal de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacig
un delegado de la Secretaria Nacional de Planifinag
Desarrollo.

Art. 72.- Requisitos para ser miembro de la Junta
Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa.- Para ser miembro de la Junta Directiva del
Instituto Nacional de Evaluacién Educativa se daer
reunir los siguientes requisitos:

a. Poseer titulo universitario de cuarto nivel o magor
pedagogia, ciencias de la educacién y afines, o en
evaluacion educativa;

b. Acreditar conocimientos en metodologias de
evaluacion educativa y evaluaciones estandarizgdas;

c. Haber ejercido su profesién por un lapso no menor a
diez afios.
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Art. 73.- Funciones y atribuciones de la Junta Diretiva
del Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa.-Seran
funciones y atribuciones de la Junta Directiva ldstituto
Nacional de Evaluacion Educativa, las siguientes:

a. Aprobar y dar seguimiento al plan estratégico del
Instituto, el cual debera ser actualizado y ajustaor

lo menos cada cuatro afios;

Aprobar el plan anual de trabajo del Institutogaé se
dard seguimiento, la memoria y el balance del afio
anterior, y conocer el anteproyecto de presupuesto;

Asegurar el cumplimiento del plan de evaluaciones
nacionales e internacionales establecidas; y,

d. Las demas establecidas en la Ley y sus reglamentos.
Art. 74.- Directora o Director Ejecutivo del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa.- Es el o la
representante legal, judicial y extrajudicial destltuto y
responsable de la aplicacion efectiva de sus pasitiSera
nombrado o nombrada por la Junta Directiva delitlrtet
Nacional de Evaluacién Educativa, a partir de wraa
presentada por la Autoridad Educativa Nacional. Los
integrantes de la terna deberan cumplir los mismos
requisitos que se exigen para ser miembro de laaJun
Directiva.

El Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva del fitsto
Nacional de Evaluacion Educativa dura cuatro afiogle
cargo, pudiendo participar del siguiente concursoap
ocupar esta funcién, por una sola ocasién. Asimjsteo
incumplir con sus funciones, por acuerdo de al reenes

de los cuatro miembros podra ser cesado por laaJunt
Directiva.

Art. 75.- Funciones de la Directora o Director Ejeativo
del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.-Seran
funciones de la Directora o Director Ejecutivo twadtituto
Nacional de Evaluacion Educativa, las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento de los acuerdos de laaun
Directiva, y proponer a ésta el plan anual de jcatiel

Instituto;

Participar en las sesiones de la Junta Directiva, c
derecho a voz pero sin voto;

Delegar a funcionarios del Instituto las funciones
atribuciones que estime conveniente;

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones que apeueb
la Junta Directiva;

Preparar el plan anual de trabajo, el anteproydeto
presupuesto y todo asunto que deba ser sometido a
consideracion de la Junta Directiva;

Ser responsable de la gestion administrativa del
Instituto;

Celebrar convenios y ejecutar los actos necespéias
el cumplimiento de los fines del Instituto, con la
aprobacion de la Junta Directiva;

Informar periédicamente a la Junta Directiva respec
de la marcha del Instituto y del cumplimiento ds su
acuerdos e instrucciones; e,

i. Las demas que se establecen en la presente Ley y su
reglamentos.

CAPITULO DECIMO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Art. 76.- La Universidad Nacional de Educacién, para su
creacién, debe cumplir con los requisitos estatiecen la
Constitucion de la Republica y la Ley Organica de
Educacion Superior; esta dirigida en lo académico,
administrativo y financiero por la Autoridad Edueat
Nacional en cumplimiento a lo establecido en laésiga
transitoria de la Constitucion de la Republica.

El objetivo de esta universidad es fomentar ecger de la
docencia, de cargos directivos y administrativake yapoyo

en el Sistema Nacional de Educacién. Tiene caracter
plurinacional promoviendo el conocimiento interauét en

sus multiples dimensiones y sera gratuita.

Los institutos pedagogicos se articularan acadéngnge a
la Universidad Nacional de Educacién, tal como stz
el articulo 163 de la Ley Organica de Educacione8op

TiTULO IV

DE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

CAPITULO PRIMERO

DEL SISTEMA DE EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE

Art. 77.- Sistema de Educacion Intercultural Bilingie.-

El Sistema de Educacién Intercultural Bilinglie (BEEs
parte sustancial del Sistema Nacional de Educaaifmayés

de la Subsecretaria de Educacion Interculturahgile, de
manera desconcentrada y con respeto a los derdehlas
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas.

El Sistema de Educacién Intercultural Bilinglie coemgle

el conjunto articulado de todas las politicas, remne
integrantes de la comunidad educativa desde ell nive
comunitario, circuitos educativos, distrital y zbngue
tengan relacién directa con los procesos de amajesi en
idiomas ancestrales y oficiales.

Art. 78.- El Sistema de Educacién Intercultural Bilinglie
viabiliza el ejercicio de los derechos colectivos lds
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades; se
fundamenta en el caracter intercultural, plurinaaloy
plurilingtie del Estado, en concordancia con sustipas
publicas y los tratados e instrumentos interna¢emdiene
por objetivo aplicar, desarrollar y promover laditpzas
publicas de Educacién Intercultural Bilingie con
participacion comunitaria y los actores sociales imeluye
a los gobiernos escolares comunitarios, para gasangl
Buen Vivir en el Estado plurinacional. Promueve la
retribucion del aprendizaje del estudiante a suucodad.

La rendicién de cuentas a la comunidad sera pemt&ne
por parte de las y los servidores, de acuerdo prlosipios

de transparencia y los sistemas de control esidbepor

la Constitucion de la Republica y la Ley.

la
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Las y los administradores y docentes tendran lgadtibn

de hablar y escribir el idioma de la nacionalidespectiva,
y a residir en el territorio correspondiente. Serambrados
a través de concursos de méritos y oposicion.

La malla curricular del Sistema de Educacion Intkuocal
Bilinglie se desarrollara en el marco del modelenig de
éste, en concordancia con el curriculo nacionale qu
necesariamente reflejard el caracter intercultusal
plurinacional del Estado.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS FUNDAMENTOS, OBJETIVOS
Y FINES DEL SISTEMA
DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Art. 79.- Fundamentos.- El Sistema de Educacién
Intercultural Bilinglle se sustenta en los siguiente
fundamentos, que se transversalizan en el Sisteanaml
de Educacion:

a. Respetoy cuidado a la Pachamama;

b. Respeto a los derechos individuales,
culturales y linguisticos de las personas;

colectivos,

c. Reconocimiento de la familia y la comunidad como el
sustento de la identidad cultural y linguistica;

d. Reconocimiento de la Interculturalidad, entendida
como la coexistencia e interaccion equitativa, que
fomenta la unidad en la diversidad, la valoracién
mutua entre las personas, nacionalidades y pueblos
el contexto nacional e internacional,

e. Reconocimiento de la reciprocidad como un elemento
que articula la gestion educativa a través de la
convivencia y desarrollo integral de la comunidad
vinculada con el centro educativo comunitario; y,

f.  Reconocimiento de la autodeterminacion como el
Derecho de las nacionalidades y pueblos que gasanti
la educacion como eje fundamental en la continuidad
del desarrollo socio-econémico, cultural y lingidist

Art. 80.- Fines.- Los fines del SEIB se fundamentan en la
Constitucién de la Republica y en los tratados e
instrumentos internacionales; y son los siguientes:

a. El fortalecimiento de la plurinacionalidad y la
interculturalidad para lograr el Buen Vivir;

b. El fortalecimiento de la identidad, lengua y cudtute
las nacionalidades y pueblos indigenas;

c. ElI fomento, desarrollo y fortalecimiento de los

sistemas de vida de las comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades;

d. La recuperacion, desarrollo y socializacion de la
sabiduria, el conocimiento, la ciencia y la tecgtdale
los pueblos y nacionalidades ancestrales;

e. El impulso de una educaciéon de calidad integral,
articulada con la produccién, la investigacion, la
ciencia y los saberes ancestrales;

f.  La recuperacion, desarrollo y fortalecimiento ds lo
valores propios de las comunas, comunidades, paieblo
y nacionalidades; vy,

g. Laformacién de personas con identidad propia,uzon
nivel cientifico que conviva con los avances
tecnolégicos y los saberes de otros pueblos.- La
administracion de este sistema sera colectiva y
participativa, con alternancia temporal y espacial,
basada en veedurias comunitarias y rendiciéon de
cuentas

Art. 81.- Objetivos.- El Sistema de Educacién Intercultural
Bilinglie tiene los siguientes objetivos:

a. Desarrollar, fortalecer y potenciar la educacion
intercultural bilingle, con criterios de calidagésde el
nivel inicial hasta el bachillerato y educacion estigr
esta Ultima regulada por la legislacién pertinente,
conforme a la diversidad cultural, para el cuidado,
preservacion 'y convivencia armoénica con la
Pachamama, para el desarrollo integral de las passo
la familia y la comunidad;

b. Garantizar que la educacion intercultural bilingtie
apligue un modelo de educacién pertinente a la
diversidad de los pueblos y nacionalidades; vajore
utilice como idioma principal de educacién el ideom
de la nacionalidad respectiva y el castellano como
idioma de relacién intercultural; y,

Sistema Educativo el uso de
en todos los

c. Potenciar desde el
idiomas ancestrales, de ser posible,
contextos sociales.

CAPITULO TERCERO

DE LAS OBLIGACIONES DEL ESTADO Y LA
AUTORIDAD EDUCATIVA NACIONAL
CON LA EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE

Art. 82.- Obligaciones.-Son obligaciones del Estado y de

la Autoridad Educativa Nacional con la Educacion
Intercultural Bilingle, las siguientes:
a. Garantizar una distribucion equitativa en el

Presupuesto General del Estado que asegure el
funcionamiento del Sistema de Educacion Intercaltur
Bilinglie, a fin de fortalecer la calidad de la ealion;

b. Garantizar el cumplimiento de los principios y ne
sefialados en la Constitucién de la Republica, en lo
tratados e instrumentos internacionales y en esta L

fortalecimiento institucional
Sistema de Educacion

c. Garantizar el
desarrollo del
Bilingle;

y el
Intercultural

d. Procurar la creacion de instituciones educativas
interculturales  bilingles, garantizando  su
funcionamiento de acuerdo con las necesidades
especificas y técnicas;

e. Promover la formacién de profesionales interculaga
bilinglles y plurilinglies, en las especialidades
requeridas por las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades del Pais; v,
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f.  Cumplir los tratados e instrumentos internacionales
para la ejecucibn de programas educativos
interculturales bilingues.

Art. 83.- Estructura del Sistema de Educacion
Intercultural Bilinglie (SEIB).- El Sistema de Educacion
Intercultural Bilingle tiene la siguiente estruetur

a. La Autoridad Educativa Nacional;

b. El Consejo Plurinacional del Sistema Intercultural
Bilingue;

c. Subsecretaria del Sistema de Educacion Interclltura
Bilinglie, con sus niveles desconcentrados: zonal,
distrital, circuital y comunitario; y los organissae
coordinacion en los respectivos niveles;

Intercultural

d. La Direccion Nacional de Educacion

Bilingue; y,

e. El Instituto de Idiomas, Ciencias y Saberes Anedestr
del Ecuador.

Art.  84.- Atribuciones y deberes del Consejo

Plurinacional de Educacion Intercultural Bilinglie.- El
Consejo Plurinacional de Educacioén InterculturdinBiie
tiene las siguientes atribuciones y deberes:

a. Proponer las lineas estratégicas para las politicas
publicas del Sistema Educativo Intercultural Bilieg
y priorizar las necesidades y requerimientos de las
nacionalidades y pueblos conforme a sus realidades;

b. Realizar evaluaciéon y seguimiento permanente del
cumplimiento de las politicas publicas del SEIB;

c. Viabilizar el control social y rendicion de cuentakas
autoridades del Sistema de Educacion Intercultural
Bilinglie en coordinacion con las instancias defisid
para el efecto; y,

d. Expedir las resoluciones que regulen su

funcionamiento interno y el ejercicio de sus
atribuciones determinadas en la presente Ley.

Art. 85.- El Consejo Plurinacional del Sistema de
Educacién Intercultural Bilingle estara conformado:

a. La Autoridad Educativa Nacional o su delegado o
delegada;

b. Un representante de cada nacionalidad;

c. El Subsecretario del Sistema de Educacion
Intercultural Bilingie;
d. El Director Ejecutivo del Instituto de Idiomas,

Ciencias y Saberes Ancestrales del Ecuador; y,

e. ElI Director o Directora Nacional Intercultural

Bilingte.

Los representantes de cada nacionalidad seran adasha
través de procesos definidos por las comunidades,
respetando los derechos colectivos establecidoslaen
Constitucién de la Republica y facilitado por elnGejo de
Participacion Ciudadana.

Art. 86.- El Consejo Plurinacional del Sistema de
Educacioén Intercultural Bilinglie sesionard ordiaaménte
de manera semestral, extraordinariamente a petdia
mayoria absoluta de sus integrantes, o cuandorieocpie

la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 87.- Son atribuciones y deberes de la subsecretaria del
Sistema de Educacion Intercultural Bilingue:

a. Definir y formular la politica publica de Educacion
Intercultural  Bilinglie considerando las lineas
estratégicas, prioridades y necesidades del SEIB
determinadas por el Consejo Plurinacional del SEIB.
Ademas revisard y ajustara, de ser el caso, laadin
estratégicas del SEIB al Plan Nacional de Desarsoll
al Plan Nacional de Educacion;

b. Definir y adoptar estrategias de gestion técnica y
financiera del Sistema de Educacion Intercultural
Bilingle;

c. Proponer estrategias de evaluacion y seguimiento
permanente del cumplimiento de las politicas péblic
del SEIB;

d. Participar en los procesos de diagnostico,
planificacién, organizacién, direccién, ejecucion,
control, evaluacién y reforma de planes, progragnas
proyectos, curriculo, talentos humanos, presupsgsto
modalidades, estandares de calidad, investigacion
cientifica, infraestructura, elaboracién de matesiay
tecnologias educativas del Sistema Nacional de
Educacién en general, y del Sistema de Educacion
Intercultural Bilinglie en particular;

e. Impulsar, en coordinacion con la Universidad de la
Educacion, el Instituto Nacional de Evaluacion y el
Instituto de Lenguas y Saberes Ancestrales, la
formacién y evaluacién continua de los educandos y
profesionales de las comunidades, pueblos vy
nacionalidades indigenas con enfoque intercultyral
plurinacional mediante el aprendizaje de los idisma
ancestrales en los ambitos filoséfico, cientifico,
tecnoldgico y artistico; y,

Las demas que la Ley y los reglamentos determinen.

Art. 88.- Subsecretaria de Educacion Intercultural
Bilinglle.- La Subsecretaria de Educacion Intercultural
Bilinglie, especializada en el desarrollo de los
conocimientos, ciencias, saberes, tecnologia, rmyltu
lenguas ancestrales y las lenguas de relacidrcudteral, es
una entidad que se desconcentra administrativajcgy
financieramente. Sera responsable de la plani6oaci
organizacion, innovacion, direccion, control, canation

de las instancias especializadas en los nivelesalzon
distrital, y comunitario del Sistema Educativo hotétural
Bilinglie, para lo cual contard con todos los remsirs
necesarios. Garantizara la participacion en todesiveles

e instancias de la administracion educativa a leblos y
nacionalidades en funcién de su representatividad.

La Subsecretaria se encargara de transversalizar la
interculturalidad en el Sistema y asegurar la penitia
cultural y linguistica de los servicios y de lartdeeducativa

en los &mbitos de su competencia. La estructuranarg
funcional de la Subsecretaria de Educacién Interall
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Bilinglie respondera a las particularidades reqasrjgbr el
Sistema de Educacion Intercultural Bilingie.

Art. 89.- Instituto de Idiomas, Ciencias y Saberes
Ancestrales de los Pueblos y NacionalidadesEs una
entidad del SEIB adscrita a la Autoridad Nacional d
Educacién. Se encarga de fortalecer las politidasaivas
establecidas por la Autoridad Educativa Nacionakly
Consejo plurinacional de Educacion Interculturdirgiie,
promueve el uso y el desarrollo de los saberegcicie e
idiomas ancestrales de los pueblos y de las ndiladas.
El Estado provee del presupuesto para el funcicramide
esta entidad.

El titular de esta Institucion serd designado media
concurso publico de méritos y oposicion con paréosaie
pertinencia cultural y linguistica y durara en fwsciones
cuatro afios, pudiendo postularse Unicamente para un
segundo periodo.

Art. 90.- Funciones del Instituto de Idiomas, Cienias y
Saberes Ancestrales.El Instituto de Idiomas, Ciencias y
Saberes Ancestrales tiene las siguientes funciones:

a. Investigar, sistematizar, registrar y difundir, godos

los medios, las ciencias, los saberes, los conenios
relativos a temas de interculturalidad,
plurinacionalidad, identidad, historia, cultura,
economia comunitaria, gobierno comunitario y demas
ciencias del saber ancestral con el objeto de ibéisar

la interculturalidad y plurinacionalidad;

b. Investigar, sistematizar y llevar el registro lifggico
de los idiomas ancestrales de la Republica del
Ecuador;

c. Formular las normas linglisticas de los idiomas
ancestrales de la Republica del Ecuador;

d. Investigar y formular las metodologias de aprendiza

de los idiomas ancestrales de la Repulblica del
Ecuador;
e. Disefiar las estrategias, lineas y programas de

comunicacién en idiomas ancestrales;

f.  Promocionar la participacién académica e inteléctua
de los pueblos y nacionalidades de la Republica del
Ecuador en espacios académicos nacionales e
internacionales; vy,

g. Referenciar los procesos de los saberes ancegteates
su legitimacion y registro de patentes.

Art. 91.- Centros Educativos ~ Comunitarios
Interculturales Bilinglies.- La gestion de los Centros
Educativos Comunitarios Interculturales  Bilingues,
guardara relacion con el modelo del Sistema Natidea
Educacién Intercultural Bilingie vigente, de acwerdlas
particularidades de las nacionalidades y pueblose qu
conforman dicho sistema.

Los Centros Educativos Comunitarios Interculturales
Bilinglies, CECIBs son responsables del desarratldod
saberes comunitarios, de la formacion técnica,tifiem y
de la promocion de las diversas formas de desarroll
productivo y cultural de la comunidad con la papacion

de los actores sociales de la educacion interalltur
bilingtie. Los Centros Educativos Comunitarios do#los
niveles y modalidades seran parte de los Circuitos
Interculturales Bilingues.

La comunidad participard activamente en el procdso
Educacién Intercultural Bilinglie mediante sus adaxes
comunitarias y formara parte del Gobierno Educativo
Comunitario por intermedio de sus representantes.

Art. 92.- Curriculo.- El curriculo de la educacién
intercultural bilinglie estara conformado por elrfulo
nacional y el curriculo de educacion intercultuydihgie.
El curriculo intercultural bilingtie fomentara elsderollo de
la interculturalidad a partir de las identidadedtuales,
aplicando en todo el proceso las lenguas indigeloas,
saberes y practicas socioculturales ancestraldsresa
principios, la relacion con la Pachamama, de coniftad a
cada entorno geografico, sociocultural y ambiental,
propendiendo al mejoramiento de la calidad de dieldos
pueblos y nacionalidades indigenas.

Dentro de la Subsecretaria de Educacién Interailtur
Bilinglie se conformard un equipo curricular de c@
interdisciplinario  bilingie y  plurilinglie, quienes
participaran en la elaboraciéon de las particulaiégadel
curriculo intercultural bilinglie. Definirdn los éstares
minimos para la elaboracion de materiales textugles
paratextuales.

TITULO V
DE LA CARRERA EDUCATIVA
CAPITULO UNO
DEL AMBITO DE LA CARRERA EDUCATIVA

Art. 93.- La carrera educativa incluye a los profesionates d
la educaciéon en cualquiera de sus funciones. Ademas
formaran parte de la carrera educativa los docegtes
tengan nombramientos y los que laboren bajo cuaiqui
forma y modalidad en los establecimientos publigos
fiscomisionales. Los docentes del sector privadarés
amparados por el Cédigo del Trabajo.

Art. 94.- Requisitos.- Para ingresar a la carrera educativa
publica se requiere:

Ser ciudadano ecuatoriano o extranjero legalmente
residente en la Republica del Ecuador y estar ee go
de los derechos de ciudadania;

b. Poseer uno de los titulos sefialados en esta Ley;

c. Haber completado el afio de servicio rural docente
obligatorio, en los casos que fuere pertinente;

d. Constar en el registro de candidatos elegibles;

e. Participar y ganar en los correspondientes consudso
méritos y oposicion para llenar las vacantes détsia
fiscal; y,

f.  En el caso de la educacion intercultural bilinggieo
la docente debe acreditar el dominio de un idioma
ancestral.
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Art. 95.- Prohibiciones para ingresar a la carrera
educativa publica.- Se prohibe el ingreso o reingreso a la
carrera educativa publica por las siguientes causas

a. Estar comprendido en alguna de las causales de
prohibicion o inhabilidades para ejercer cargos
publicos establecidos en la normativa corresponetien

b. Tener sentencia condenatoria ejecutoriada en raateri
penal;

c. Haber sido cesado en sus funciones dentro la aarrer
educativa publica por destitucion; y,

d. Haberse jubilado por edad y afios de servicio, de
conformidad a la Ley.

Art. 96.- Titulos reconocidos.-Para ingresar a la carrera
educativa publica, se reconoceran los titulos de:

a. Profesional docente en sus distintas tipologias y
especialidades;

b. Sico6logo educativo o infantil;
c. Profesional o tecnélogo del area de educacion edpec

d. Profesional con conocimientos en un area de interés
para el sector educativo, de modo preferente cuahdo
aspirante tenga un titulo de postgrado relaciorzatio
docencia. Estos conocimientos se acreditaran mtedian
los respectivos examenes; Y,

e. Profesional de otras disciplinas siempre que estei
acomparfiados de certificados emitidos por instifeso
legalmente constituidas que acrediten la respectiva
experticia, para areas en las que no existe el mime
suficiente de docentes para cubrir las necesiddeles
Sistema Nacional de Educacion.

El Reglamento a la presente Ley, determinara lal@sc
ascendente de calificacion de los titulos en cpardencia
al nivel y la especialidad de la vacante.

Los profesionales relacionados con el literal “edl d
presente articulo, que ingresen a la carrera edaqaiblica
deberan aprobar programas de capacitacién en pgidago
didactica y profesionalizacion docente de acuerdo a
Reglamento de la presente Ley.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS CONCURSOS DE MERITOS Y
OPOSICION PARA LLENAR
VACANTES DE DOCENTES PUBLICOS

Art. 97.- Vacantes.-Las vacantes se producen cuando un
docente cesa en sus funciones por renuncia, degtitu
jubilacién o fallecimiento, o cuando se crea una&wvau
partida presupuestaria a partir del desdoblamiedéo
partidas de docentes jubilados o mediante increseent
presupuestarios.

Las vacantes se llenan mediante concursos de Bérito
oposicion en los que participan aspirantes pangesag a la
carrera educativa publica y los docentes a los lgse
corresponda hacerlo por solicitud de cambio.

En Educacion Intercultural Bilinglie las vacantesase
llenadas por docentes que hablen el idioma de
nacionalidad correspondiente.

la

En las comunidades, pueblos y nacionalidades indfge
que se desarrolle la educacion intercultural bilandas
vacantes seran llenadas por docentes y administsdoe
dominen el idioma del pueblo o nacionalidad
correspondiente.

Art. 98.- Traslado.- Es el cambio dentro del territorio
nacional de un docente de un lugar o puesto dajuab
otro, dentro de cada nivel, especializacién y nidddl del
sistema, que no impliqgue cambio en el escalafén.

Podran solicitar un traslado en sus funciones:

a. Los docentes que hayan laborado al menos dos afios
lectivos completos en un mismo establecimiento
educativo;

b. Los docentes que deban vivir cerca de un centro de
salud por necesidad de atencién médica especializad
por discapacidad propia, o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o primero de
afinidad, que dependa econémicamente de él o de su
conyuge o conviviente;

c. Los docentes que requieran cambiar de lugar dejtrab
por amenaza, debidamente comprobada, a su
integridad fisica; y,

d. Las docentes jefas de familia con hijos o hija$ @e5
afos de edad.

Los docentes habilitados para solicitar trasladbdcin de
manera expresa y podran ingresar al registro déidaios
elegibles para llenar la vacante de su interés.

Todos los traslados deberan cumplir los requisitos
establecidos en la presente Ley. En caso de exiesmte

se podra aplicar la reubicacion de la partida dexiel
mismo distrito previo andlisis y la justificacié@chica del
area de planificacién de la correspondiente coamiém
distrital.

Art. 99.- Convocatoria para llenar vacantes.- Sin
perjuicio de lo sefialado en el articulo anteriara wez
producida una vacante en cualquier nivel y por quiat
circunstancia, la autoridad nominadora en un plapo
mayor de 30 dias convocara a concurso publico dikané
oposicion determinando su nivel y especialidad. El
concurso se publicitard en los medios de comurdioaci
publica de circulaciéon nacional y en la pagina wiebla
Autoridad Educativa Nacional.

La autoridad nominadora sera responsable directanpo
llenar la vacante en el plazo no mayor de 30 dias.

Art. 100.- Registro de candidatos elegiblesl-a Autoridad
Educativa Nacional creara y organizard un registeo
candidatos elegibles para llenar las vacantes.eBendina
candidato elegible al aspirante a docente que aplab
pruebas definidas por la Autoridad Educativa Naaion

Solamente se podran inscribir a los concursos déasé/
oposicion para llenar vacantes, los aspirantegrasar a la



34 Segundo Suplemento  --

RegmstOficial N° 417 -

Jueves 31 de Marzo d2011

carrera educativa publica que consten en el regide
candidatos elegibles.

Art. 101.- Bases del concurso.En cada concurso de
méritos y oposicién, los candidatos rendiran preetia
conocimientos generales y especificos respecta aeferia
de la vacante a llenar y del nivel, especialidagpeetivo y
el dominio de un idioma ancestral en el caso
instituciones interculturales bilinglies. A los mjet de
éstas se sumara la calificacion de los méritosladdase
demostrativa y las bonificaciones.

de

Se publicaran modelos de pruebas, estructuraphibliia y
temario y otros recursos para referencia de loseadps.

El contenido de las pruebas, la ponderacion déalcsres
de calificacion y bonificacion, los procedimientos
especificos y la metodologia de cada etapa delucsoc
seran determinados por el respectivo Reglamentasy |
regulaciones de la Autoridad Educativa Nacional.

Calificadas las pruebas y los méritos de los catdgl
elegibles que se encuentren en el concurso, sécatbkl
cuadro de puntajes y se convocard a los candifintdistas
a una clase demostrativa y entrevista en el esiabEnto
educativo en el cual se esté concursando. La datbri
maxima del establecimiento educativo, con la padition
del gobierno escolar, coordinara la conformacidrjutado
y la recepcién de las clases demostrativas y laswstas, y
entregara los puntajes finales a la instancia destdrada
respectiva de la Autoridad Educativa Nacional.

Se garantiza el derecho a la apelacion de lostaglad de la
prueba en la instancia correspondiente, asi coma a
posibilidad de validar sus respuestas, segun la
reglamentacion respectiva. El derecho de apelacion
caducara en el plazo de 30 dias después de nadtifices
resultados a los aspirantes. A peticion de paros, |
resultados de las pruebas seran entregados adtsgmes.

Art. 102.- Calificacibn de méritos.- La autoridad

nominadora respectiva de la Autoridad Educativaidied

se encargard de calificar los méritos de los catad
elegibles para llenar las vacantes, a través deespsctivas
unidades administrativas de recursos humanos goerde
garantizar espacio a las veedurias ciudadanas tdughn
proceso.

Para calificar los méritos de los concursanteesdran en
cuenta los titulos reconocidos para ingresar aalee@
educativa publica, la experiencia docente; v,
investigaciones, publicaciones, obras y aportescéehcia y
la cultura en general; procesos de capacitaciéursos de
profesionalizacién relacionados con la materia fpareual
se concursa.

las

Art. 103.- Elegibilidad preferente.- Se consideraran de
forma preferente a los candidatos elegibles qugatersu
domicilio y residan en el lugar donde exista laardae
debidamente comprobada, a los docentes fiscalebayae
laborado por mas de dos afios en zonas ruralegifesosu
traslado, a las docentes mujeres jefas de fanyilig los
candidatos elegibles que tengan alguna discapacidad
certificada por la autoridad competente. Estoserco$
preferentes se expresardn en puntaje adicional yaen
dirimencia legitima que sea requerida por circunsts
especiales.

Art. 104.- Resultados del concurso.Al candidato que
obtenga la mejor calificacién en la sumatoria deplaiebas,
méritos, clase demostrativa y puntajes adicionales,
instancia competente le notificara y expedira el
nombramiento para cubrir la vacante respectivay gaso
de que éste no se posesione de conformidad coaylsd.
expedira el nombramiento al siguiente mejor purtuads
resultados seran publicados.

Art. 105.- Recalificaciones.- Los participantes podran
solicitar la recalificacion a sus expedientes y epas,
dentro del término de cinco dias contados a pédsida
publicacién de los resultados, bien sea por mefisss,
electronicos o virtuales. La recalificacién serdumdta y
notificada en un término de treinta dias imprortigs

Art. 106.- Recursos Administrativos.-Exclusivamente de
las resoluciones de recalificacion y declaratoria d
vencedores del concurso, se podran interponerlgsos
administrativos que franquea la ley. Los recurses s
interpondran en el efecto devolutivo.

Art. 107.- Transparencia.-Todas las etapas relacionadas al
concurso de méritos y oposicion deberan guardar el
principio de transparencia y publicidad, para lalcse
deberan publicar los resultados parciales y findlesos
concursos en el portal de la Autoridad Educativeidiel y

en los medios de comunicacion publica.

Art. 108.- Vacantes.-La vacante de un cargo directivo de
una institucién educativa publica se produce cuasdo
titular cesa en sus funciones por renuncia, desiity
jubilacion, fallecimiento o cumplimiento del pertogara el
cual fue designado. Las vacantes también se prdaupdr

la creacion de partidas y de nuevas instituciodesaivas
publicas, en el marco de la Ley y de las resolesate las
autoridades competentes.

Toda vacante en cargos directivos de una institucié
educativa publica, se llenard mediante concursddiqons

de méritos y oposicidon, convocados en los medios de
comunicacién publica.

Art. 109.- Cargos Directivos.- Son cargos directivos los
rectores, vicerrectores, directores, subdirectanspectores

y subinspectores. Unicamente se podra acceder os est
cargos, en las instituciones educativas publicasvas del
concurso de méritos y oposicién. Podran particgralos
concursos para acceder a los cargos de rectoiiescjodes,
los profesionales de la educaciéon publica, privada
fiscomisional que cumplan con el perfil requerido la
presente ley para el cargo descrito. Los cargextiios de
rectores y directores son parte de la carrera &daca
publica y remunerativamente estaran sujetos a yaque
regule el servicio publico. Los docentes fiscalase g
accedan a cargos directivos de rectores y direstdeberan
acreditar por lo menos la categoria “D”. Seranateclos en
comision de servicios sin sueldo, y el tiempo gsEn en

la funcién directiva contara para el ascenso tegoaia en

la carrera educativa fiscal.

Los directivos de todos los establecimientos edvmsit
duraran cuatro afios en sus funciones y podran ser
reelegidos por una sola vez, siempre que ganen los
respectivos concursos publicos de méritos y opisici
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Podran ser removidos de su funcién directiva por la
Autoridad  Educativa  Nacional  previo  sumario
administrativo, en los casos que contravengan e |
disposiciones determinadas en la presente Ley yaslem
normativas. En casos de conmoci6n interna del
establecimiento educativo podran ser suspendidss ha
resolucion del sumario.

Art. 110.- Requisitos para los concursos publicosed
meéritos y oposicion.-Los concursos publicos de méritos y
oposicion para ser directivo de una institucion cativa
publica incluyen los siguientes requisitos:

a. Tener titulo profesional docente, o ser profesiatel
un area de interés para el sector educativo ado tie
post grado relacionado a educacion;

b. Aprobar las evaluaciones realizadas por el Institut
Nacional de Evaluacion Educativa en los casos que
corresponda;

c. Haber sido docente de aula al menos durante cinco
afos;

d. Aprobar la prueba de seleccion para ser directivo,
establecida por la Autoridad Educativa Nacional; y,

e. Dominar un idioma ancestral en el caso de

instituciones interculturales bilingues.
CAPITULO TERCERO

DEL ESCALAFON DOCENTE

Art. 111.- Definicion.- El escalafén del magisterio
nacional, constituye un sistema de categorizac®iad y
los docentes pertenecientes a la carrera doceritcqU
segun sus funciones, titulos, desarrollo profesidieampo
de servicio y resultados en los procesos de evaluac
implementados por el Instituto Nacional de Evaléacio
que determina su remuneracion y los ascensos eigocé.

Art. 112.- Del desarrollo profesional.- EI desarrollo
profesional es un proceso permanente e integral
actualizacion psicopedagégica y en ciencias de
educacion. Promueve la formacién continua del decan
través de los incentivos académicos como: entredzedas
para estudios de postgrados, acceso a la profézamsian
docente en la Universidad de la Educacion, bormiiica
econdmica para los mejores puntuados en el prodeso
evaluacion realizado por el Instituto de Evaluagciéntre
otros que determine la Autoridad Educativa Nacional

de
la

El desarrollo profesional de las y los educadossidtema
educativo fiscal conduce al mejoramiento de sus
conocimientos, habilidades y competencias lo qumipiea
ascensos dentro de las categorias del escalafériay/o
promocion de una funcion a otra.

Para el Sistema de Educacion Intercultural Bilingige
promoverd ademas el desarrollo profesional acorda a
realidad sociocultural y linglistica de las comuynas
comunidades, pueblos y nacionalidades.

Art. 113.- Categorias escalafonarias y requisitosgpa el
ascenso de categoria.El escalafon se divide en las
siguientes diez (10) categorias, cuyos detallesguisitos
son los siguientes:

1. Categoria J: Es la categoria de ingreso a la carrera
educativa publica cuando el titulo sea de bachifiara las
personas que hayan ganado los concursos de sngrito
oposicion en zonas de dificil acceso con déficit de
profesionales.

Se otorga un plazo maximo de seis afios para ob#&ner
titulo de profesor o licenciado en ciencias dedacacion,
caso contrario se revocara su nombramiento prowasién

el lapso de los primeros dos afios deben parti@pann
programa de induccién. Sélo se permiten ascensos de
categoria para los educadores que hayan obteniterals

un titulo de profesor, tecnélogo o licenciado ereag de
educacion;

2. Categoria I: Es la categoria de ingreso a la carrera
docente publica en los casos en que el titulo sefagor o
tecndlogo en areas de educacién especial o protdsie
otras disciplinas. En el lapso de los primeros @safios,

el profesional de la educacién debera participaruan
programa de induccion;

3. Categoria H: Es la primera categoria de ascenso para los
docentes que ingresan con titulo de profesor ategn en
areas de educacion especial o profesional de otras
disciplinas. Deberéan tener cuatro (4) afios de éxpea en

el magisterio, haber aprobado los cursos de fodmaci
requeridos y el proceso de evaluacion correspotaligra
segunda categoria;

4. Categoria G: Es la categoria de ingreso a la carrera
docente publica en los casos en que el titulo sea d
licenciado en ciencias de la educacion o profesidaatras
disciplinas con titulo de posgrado en docenciaeBEapso

de los primeros dos (2) afios el profesional dedlecacion
debera participar en un programa de induccionaBwbigén
categoria de ascenso para los docentes de catéyada
ocho afios de experiencia en el magisterio, queshprulos
cursos de formacion requeridos y el proceso deuawin
correspondiente;

5. Categoria F: Es categoria de ascenso para las y
docentes con cuatro afios de experiencia que imgezséa
categoria G de la carrera docente publica y aprudhe
cursos de formacion requeridos y el proceso deuav#in
correspondiente. Es categoria de ascenso paratestes
con titulo de profesor y doce afios de experiengcia,hayan
aprobado los cursos de formacién requeridos y @gso
de evaluacion correspondiente;

0s

6. Categoria E: Es categoria de ascenso para las y los
docentes con ocho afios de experiencia que ingersdm
categoria G de la carrera docente publica y aprudhe
cursos de formacion requeridos y el proceso deuawin
correspondiente. Es categoria de ascenso paratentes
con titulo de profesor y dieciséis afios de expeigergue
hayan aprobado los cursos de formacién requerides y
proceso de evaluacion correspondiente;

7. Categoria D: Es categoria de ascenso para las y los
docentes con doce (12) afios de experiencia quesegren

la categoria G de la carrera docente publica yedyam los
cursos de formacion requeridos o que hayan aprokado
programa de mentoria y el proceso de evaluacion
correspondiente. Es categoria de ascenso paratentes
con titulo de profesor y veinte afios de experiengise
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hayan aprobado los cursos de formacién requerides y
proceso de evaluacién correspondiente. Es requisita
ascender a la categoria D tener un titulo de cuoéared;

8. Categoria C: Es categoria de ascenso para las y los
docentes con dieciséis afios de experiencia quesegren

la categoria G de la carrera docente publica yedyeni los
cursos de formacion requeridos o que hayan aprokado
programa de mentoria y el proceso de evaluacion
correspondiente. Es categoria de ascenso paratestgs
con titulo de profesor y veinticuatro afios de epeia,
que hayan aprobado los cursos de formacion reqseyie!
proceso de evaluacion correspondiente;

9. Categoria B: Es categoria de ascenso para los docentes
con veinte afios de experiencia que ingresen eatégaria

G a la carrera docente publica y aprueben los sudso
formacion requeridos y el proceso de evaluacién
correspondiente. Es categoria de ascenso paratentes
con titulo de profesor y veintiocho afos de expeiee que
hayan aprobado los cursos de formacion requeridgseo
hayan aprobado el programa de mentoria y el prodeso
evaluacién correspondiente. Es requisito para dscem la
categoria B tener un titulo de maestria en el @mbit
educativo y se considerara mérito adicional habblipado

el resultado de una experiencia exitosa e innowadarel
ambito de su funcién, o haber sido directivo, aseso
educativo o auditor educativo y haber tenido al ssemna
evaluacibn muy buena como tal en las evaluaciones
correspondientes; y,

10. Categoria A: Es categoria de ascenso para los docentes
con veinticuatro aflos de experiencia que ingreserdae
categoria G a la carrera docente publica y apruéte
cursos de formaciéon requeridos o que hayan aprokado
programa de mentoria y el proceso de evaluaciéon
correspondiente. Es categoria de ascenso paratestgs
con titulo de profesor y treinta y dos afios de e&peia,
que hayan aprobado los cursos de formacion reqeeyie!
proceso de evaluacién correspondieris. requisito para
ascender a la categoria A tener un titulo de maestr el
ambito educativo. Se considerar4d mérito adicioratbeh

publicado el resultado de una experiencia exitosa e
innovadora en el ambito de su funcibn o haber sido
directivo de instituciones, asesor educativo o taudi

educativo y haber tenido una evaluacion exceleoteoctal
en la evaluacién correspondiente

Art. 114.- Funciones.- Dentro de la carrera docente
publica, los profesionales de la educacion podjarcer la
titularidad de las siguientes funciones:

a. Docentes;

b. Docentes mentores;

c. Vicerrectores y Subdirectores;
d. Inspectores y subinspectores;
e. Asesores educativos;

f.  Auditores educativos; y,

g. Rectoresy directores.

Para optar por la funcién de docentes mentoregeatsres,
subinspectores o subdirector se requiere estaembsnen la

categoria E. Para ser asesores educativos, awditore
educativos, vicerrector, rector o directores, sgliere estar

al menos en la categoria D escalafonaria. El acaelss
funciones descritas, definidas por el reglamenta bey,
sera por concurso publico de méritos y oposicion.

Art. 115.- Remuneraciones.1a remuneracion de las y los
profesionales de la educacién publica sera justgujtativa
con relacién a sus funciones, para lo que se valmsa
profesionalizaciéon, capacitacion, responsabilidad 'y
experiencia. La escala salarial de los docentes ser
determinada por la autoridad competente en matigia
remuneraciones del sector publico y los docentégrda
acreditar titulos equivalentes para cada grado.

El reglamento a la presente Ley, determinard lacié&h
justa y concordante de los perfiles y funcionescgjes por
las y los directivos y profesionales de la edugagiablica
con las respectivas escalas remunerativas.

Art. 116.- Remuneracién variable por eficiencia.-La
remuneracién variable estard vinculada al resultqde
haya obtenido la o el docente en la carrera pulgitda
evaluacion aplicada por el Instituto Nacional delBacién
Educativa. La remuneracion variable por eficiensia
concederd a las y los profesionales de la carcuaativa
publica en los siguientes casos:

a. Aquellos que hayan obtenido altas calificaciones en
las pruebas aplicadas por el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa.

b. Aquellos cuyas instituciones tengan altas
calificaciones en las pruebas aplicadas por eitiihst
Nacional de Evaluacion Educativa.

c. Aquellos cuyas instituciones evidencien una mejoria
sustancial en las pruebas aplicadas por el Institut
Nacional de Evaluacion Educativa frente a la aoteri
evaluacion.

El reglamento respectivo normara la remuneracidiabie
en cada caso.

Art. 117.- De la Jornada Laboral.-La jornada semanal de
trabajo sera de cuarenta horas reloj, de la sigpimanera:
seis horas pedagoégicas diarias, cumplidas de lunes
viernes. El tiempo restante hasta cumplir las obboas
diarias estara distribuido en actualizacién, cdpeidn
pedagégica, coordinacién con los padres, activislati
recuperacion pedagdgica, trabajo en la comunidad,
planificacién, revisién de tareas, coordinacion &ea y
otras actividades contempladas en el respectivo
Reglamento.

Art. 118.- Definicién de promocién.-La promocion es el
paso de un o una profesional de la educacién dwntan
jerarquica superior, a la que podrd acceder Unicteme
mediante concurso publico de méritos y oposicion.

Art. 119.- Promocion a docente mentor.-Las y los

docentes podran ser promovidos a la funcién derdese
mentores; para ello, el o la profesional de la adidn

debera cumplir con los siguientes requisitos previd

concurso de méritos y oposicion:
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a. Superar las evaluaciones tomadas por el Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa;

b. Aprobar los examenes de seleccién correspondiente;

c. Aprobar el proceso de formacién de mentoria o el de
habilidades directivas; y,

d. Estar en la categoria E del escalafon.

Art. 120.- Promocion a inspector o subinspector.Los y

las docentes podran ser promovidos a la funcién de
inspectores o subinspectores educativos. Para@dly, las
profesionales de la educacion deberan cumplir am |
siguientes requisitos previos al concurso de n&rio
oposicion:

a. Superar las evaluaciones tomadas por el Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa;

b. Tener al menos un diploma superior en areas rekativ
a gestion de centros educativos o haber ejercido
anteriormente cargos o funciones directivos dedélo
sistema educativo;

c. Aprobar los examenes de seleccion para ser
administradora o administrador educativo;

d. Aprobar el programa de formacién de directivos; y,

e. Estar en la categoria E del escalafon.

Art. 121.- Promocion a vicerrector y subdirector.-Para
ser promovidos a las funciones de vicerrector ydsabtor
educativo, los y las docentes deben cumplir con los
siguientes requisitos previos al concurso publiearetritos

y oposicion:

a. Superar las evaluaciones tomadas por el Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa;

b. Tener titulo de tercer nivel en areas relativagstign
de centros educativos;

c. Aprobar los exdmenes de seleccibn para ser
administradora o administrador educativo;

d. Aprobar el programa de formacién de directivos; v,

e. Estar al menos en la categoria E del escalafén.

Art. 122.- Promocién a auditor educativo.- Para ser

promovido a la funcion de auditora o auditor edivoata o
el docente debe cumplir con los siguientes reaqssit
previos al concurso publico de méritos y oposicion:

a. Superar las evaluaciones tomadas por el Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa;

b. Tener un titulo de posgrado en areas relacionadas;

c. Haber ejercido un cargo o funcién directivo en el
sistema educativo o haber desempefiado la funcion de
docente-mentor al menos dos afios consecutivos) lueg
de aprobar el programa de formacién como mentor;

d. Aprobar los examenes de selecciéon para ser auditor
educativo; vy,

e. Estar al menos en la categoria D del escalafén.

Art. 123.- Promocion a asesor educativo.-Para ser
promovido a la funcién de asesor educativo, el dizcdebe
cumplir con los siguientes requisitos previos aharoso
publico de méritos y oposicion:

a. Superar las evaluaciones del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa;

b. Tener un titulo de posgrado en areas relacionadas;

c. Haber ejercido un cargo o funcién directiva en el
sistema educativo o haber desempefiado la funcion de
docente-mentor al menos dos afios consecutivos) lueg
de aprobar el programa de formacién como mentor;

d. Aprobar los examenes de seleccién para ser asesor
educativo; vy,

e. Estar al menos en categoria D del escalafén.

Art. 124.- De la pérdida de la funcion.-Los y las

profesionales de la educacién que ostentan la dande
mentor, asesor educativo, auditor educativo, irtspec
subinspector, vicerrector o subdirector, gozan de |
estabilidad que otorga la Ley y podran ser sandien@on

la pérdida de la funciéon previo sumario adminisicat
originado por causales determinadas por la Leypeilisado
bajo las normas del debido proceso.

Art. 125.- Concesion de los estimulos.Se concederan
estimulos a las y los profesionales de la carrdiaiva
publica que cumplan con al menos una de las sitpsen
condiciones:

a. Publicar el resultado de sus experiencias exitesas
innovadoras en el ambito de su funcién, previa
calificacion de la Autoridad Educativa Nacional;

Publicar una investigacién en el ambito de su fimgci

A la jubilacién de manera voluntaria, y el estimulo
para la jubilacion, en concordancia y cumplimiento
con lo establecido en la Constitucién de la Repabli
la Ley y su respectivo reglamento;

Acreditacion del tiempo de servicio, para docenigs

han laborado en el sector privado, fiscal, fiscammial,

y en otras instituciones educativas acreditadaslgor
Autoridad Educativa Nacional, para efectos del
escalafén docente, siempre y cuando cumplan con los
otros requisitos establecidos en la presente ley, d
acuerdo a una tabla de equiparacién que se regtde p
el efecto. Y para efecto de la jubilacion se apéida

gue establecen las leyes correspondientes;

Comision de servicios con sueldo para el
perfeccionamiento profesional, en areas educativas,
fuera del pais;

f. A un reconocimiento a las y los docentes que alel3
abril de cada afo, hayan cumplido 25 afios de seyvic

A las y los docentes e instituciones educativas que
hagan aportes importantes a la comunidad, al
desarrollo social, o a la educacion; vy,

g.

El procedimiento de calificacion y determinacién de
los estimulos estaran definidos en el reglamento
correspondiente.
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Art. 126.- De las evaluaciones.tos y las docentes que
presten sus servicios en instituciones privadasemeb

someterse a las evaluaciones que para el efeetolexta el
Instituto Nacional de Evaluacién Educativa. No esguerird

de evaluacion para el caso de docentes que impartan

materias tales como religion, catecismo y las retaclas
con manualidades en instituciones educativas comges,
si sus ingresos son pagados con fondos privados.

Art. 127.- De la remuneracion de los y las docentes en
instituciones educativas particulares.10s y las docentes
que presten sus servicios en instituciones edusativ

particulares deberan sin excepcion alguna perailia
remuneracion no menor al
establecido en el Cédigo del Trabajo y demas beinefie
Ley.

Art. 128.- Del desarrollo profesional.- EI desarrollo

profesional de los y las docentes del sistema d¢idoca

particular conduce al mejoramiento de sus conocitog
habilidades, competencias y capacidades que lestpén
ofrecer un mejor servicio educativo. Los y las dues de
las instituciones educativas particulares podratigyzar en

los procesos de formacién continua ofrecidos por la

Autoridad Educativa Nacional.
TITULO VI
CAPITULO UNICO
DE LA REGULACION, CONTROL, INFRACCIONES,

SANCIONES Y
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 129.- Ambito.- La Autoridad Educativa Nacional

autorizard, regulara y controlara el funcionamiedgdodas
las instituciones publicas, municipales, particesary
fiscomisionales en el &mbito de su competenciac@sio
las politicas emitidas y los
conformidad con la presente Ley y el Reglamento.

Art. 130.- Del control.- El control de las actividades del

Sistema Nacional de Educacion sera de dos clagesmo y
externo. La Autoridad Educativa Nacional realizat

control interno a través de los auditores educativo

observando lo dispuesto en el articulo 226 de
Constitucién de la Republica; el control externejercera
la ciudadania de conformidad con las disposiciotels
articulo 95 de la misma norma suprema, sin peguiei la
accion de la Contraloria General del Estado.

Art. 131.- De las infracciones.Se consideran infracciones

en el ambito educativo, aquellas acciones que ssi@gn a
las disposiciones establecidas en este cuerpo, lsgal
perjuicio de la tipicidad establecida en la Ley.

Art. 132.- De las Prohibiciones.-Prohibase a los y las

representantes legales, directivos, docentes, s\gdvadres
de familia de las instituciones educativas corragntes,
lo siguiente:

a. Incumplir el calendario académico dispuesto por la

Autoridad Educativa Nacional;

b.  Emitir documentos tales como certificados, diplomas

pases de afio o titulos utilizados en la prestad@én

servicio educativo que no cumplan en el fondo o la

salario basico unificado

C.

f.

k.

recursos asignados de |.

m.

forma los requisitos exigidos por la normativa del
sector educativo;

Prestar el servicio de educacién sea inicial, basic
bachillerato sin contar con la autorizacién de
funcionamiento correspondiente;

Retener bajo cualquier consideracion los documentos
académicos de las y los estudiantes;

Permitir el uso de las instalaciones de las insbtes
educativas para fines politico — partidistas;

Actuar con negligencia en el cumplimiento de sus
obligaciones;

Suspender sin autorizacion de la autoridad
correspondiente el servicio educativo, salvo caso
fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobados;

Permitir o incentivar el uso de medios, cualqupre
estos sean, que pudieran convertirse en acciones
atentatorias contra la dignidad de las nifas, nifios
adolescentes;

Oponerse a las actividades de control, evaluacion y
auditoria pedagogica, asi como no proporcionar
informacién veraz y oportuna para los sistemas de
informacién y estadistica de la Autoridad Educativa
Nacional;

Expulsar a las y los alumnos en el transcurso fiiel a
lectivo sin causa justificada y sin previa apliéacy
observancia del debido proceso;

Ordenar la asistencia del personal docente,
administrativo y/o alumnado a actos publicos de
proselitismo politico de cualquier naturaleza;

Desacatar las disposiciones emanadas de la awtorida
competente;

Incentivar, promover o provocar, por cualquier Vda,
discriminaciéon contra las personas, el racismo, la
xenofobia, el sexismo y cualquier forma de agresion
violencia dentro de los establecimientos educativos
Ningln motivo justificard estas acciones;

Incentivar, promover o provocar por cualquier via
dentro de los establecimientos educativos acciones
gue atenten contra la dignidad de la persona;

Retener bajo cualquier consideracion, destruir o
desaparecer deliberadamente los documentos oficiale
de la institucion educativa o los documentos
académicos de los y las estudiantes;

Promover o provocar la paralizacion del servicio
educativo;

Incentivar, publicitar o permitir el consumo o
distribucion de tabacos, bebidas alcohdlicas,
narcéticos, alucinégenos o cualquier tipo de

sustancias psicotrépicas o estupefacientes;

Negar matricula o separar de la institucion edvaati
estudiantes por razones de embarazo, progenitud,
maternidad, discapacidad, orientacion  sexual,
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nacionalidad, discriminacién racial, cultural oié
género, ideologia, adhesién politica y/o creencia
religiosa;

s. Desacatar las disposiciones legitimas emanadas de |
Autoridad Educativa Nacional;

t. Utilizar de manera indebida o distraer los recursos
publicos segun los informes ejecutoriados de los
organismos de control del Estado, o cobrar valores
por servicios educativos no autorizados por la
Autoridad Educativa Nacional o que no le
correspondiere hacerlo de acuerdo a sus funciones;

u.  Vulnerar los derechos humanos de los educandos
previstos en la Constitucion de la Republica, ea es
Ley, en el Codigo de la Nifiez y la Adolescenciany e
los acuerdos y tratados internacionales de derad#os
las nifias, nifios y adolescentes;

v.  Incumplir o permitir que se incumplan las medidas d
proteccion de derechos dictadas por las autoridades
competentes para la proteccion de derecho;

Alterar documentos oficiales de la institucion
educativa o de los 6rganos superiores del Sistema
Nacional de Educacion;

selecciéon
informacién

X. Consignar durante el proceso de
informacién falsa, o haber ocultado
relevante para la decision del concurso;

y.  Evaluar a los y las estudiantes en lugares distiato
los establecimientos educativos;

z.  Para otras infracciones que no estuvieren des@itas
los literales anteriores, pero que atenten cordsa |
derechos constitucionales y los previstos en tostad
instrumentos internacionales vigentes, seran dados
conocer a las juntas de resolucién de conflictss la
cuales resolveran lo correspondiente al area adacat
basados en Derecho;

aa. Cometer infracciones de acoso, abuso, violencia
sexual u otros delitos sexuales;
bb. Incumplir la obligacién de denunciar a las autalisla
jurisdiccionales correspondientes los casos deoacos
abuso, violencia sexual u otros delitos sexuales
cometidos por funcionarios educativos en contra de
los estudiantes. La omisién injustificada de esta
obligacién dara lugar a la destitucion;

cc. Incumplir o permitir que se incumplan las medidas d

proteccion de derechos dictadas por las autoridades

competentes para la proteccion de derechos; y,

dd. Cometer fraude o deshonestidad académica

Art. 133.- De las sanciones.kas infracciones enumeradas

en el articulo anterior imputables a los represgata

legales, directivos y docentes se sancionaran, nsegu
gravedad, previo sumario administrativo, y sigu@nel
debido proceso, de la siguiente manera:

a. Suspension temporal sin sueldo hasta por un méagéno
setenta (70) dias si el establecimiento es pubkico,

quienes incurran en las infracciones determinadadel
la letra ‘g’ hasta la ‘o' del articulo anterior ldepresente
Ley;

b. Destitucion, en el caso de los establecimientosigngy
a quienes incurran en las infracciones determinadas
desde la letra ‘p’ hasta la ‘cc’ del articulo aigede la
presente ley.

En el reglamento a la presente Ley, definira los
procedimientos y mecanismos de exigibilidad a fin d
sancionar y erradicar todo tipo de delito sexual en
contra de los estudiantes;

c. Quienes reincidan en un mismo periodo lectivo en
infracciones sancionadas con multa, seran suspandid
temporalmente en sus funciones por un periodo de
treinta (30) dias sin derecho a sueldo;

d. Quienes reincidan en un mismo periodo lectivo en
infracciones sancionadas con suspension temporal
serén sancionados con la remocién definitiva de sus
funciones mediante accion de personal;

e. Multa equivalente al diez por ciento (10%) de su
remuneracion, a quienes incurran en las infracsione
determinadas desde la letra ‘a’ hasta la ‘f' délcato
anterior de la presente Ley; vy,

Quienes hubieren reprobado la evaluacion de
desempefio obligatorio por dos (2) veces conse&jtiva
seran destituidos inmediatamente del cargo, con la
opcién de reingresar al magisterio a través de los
concursos de méritos y oposicion; o con opcién de
jubilarse en el caso de cumplir los requisitos
necesarios, o de recibir una liquidacion de
conformidad con la normativa vigente.

Las acciones y sanciones previstas en este artivolo
sustituyen ni limitan las acciones penales a quieiehel
lugar en caso de tratarse de hechos que pudierstitao
delito.

La Autoridad competente del Sistema Educativo Naadio
tendrd la obligacion de asegurar y proveer toda la
informaciéon que los organismos judiciales requénepara

el impulso de las acciones.

Art. 134.- Del régimen disciplinario de las y los
estudiantes.-La Junta Distrital de Resolucion de Conflictos
estd en la obligaciéon de aplicar las acciones diyasa
disciplinarias para las y los estudiantes, depewnidiedel
caso, tal como a continuacion se enuncian:

Son faltas de las y los estudiantes:
a) Cometer fraude o deshonestidad académica;

b) Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespéa
Cédigos de Convivencia de los Centros Educativos;
c) Cometer actos de violencia de hecho o de palalmtaaco
cualquier miembro de la comunidad educativa,
autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;
d) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las
instalaciones institucionales y los bienes publigos
privados;
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e) No cumplir con los principios y disposiciones
contenidas en la presente Ley y en el ordenamiento
juridico ecuatoriano; y,

f) Obstaculizar o interferir en el normal desenimiento
de las actividades académicas y culturales de la
Institucion.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por lasy
estudiantes, éstas seran leves, graves y muy gyales
acciones educativas disciplinarias podran serdasentes:

a) Amonestacién de la autoridad competente;

b) Suspension temporal de su asistencia a la ingiitugi

c) Separacion definitiva de la Institucion, lo conde& que
al estudiante se lo reubiqgue en otra institucion
educativa.

Los procesos disciplinarios se instauran, de ofigica
peticion de parte, a aquellos estudiantes que hagarrido
en las faltas tipificadas por la presente Ley ndamativa
interna de la Institucion.

En caso de grave conmocion interna del establectmie
educativo el estudiante podra ser suspendido hasta
termine la investigacion.

Art. 135.- Sanciones a las instituciones educativas
particulares.- Las instituciones educativas particulares
cuyos representantes legales y/o directivos inenamien las
prohibiciones sefialadas en el articulo 132 de émgmte
Ley, en caso de ausencia de reparacion inmediadictas
infracciones, podran ser sancionadas con multaagtaun
maximo de cincuenta remuneraciones basicas ungficgd
revocatoria definitiva de la autorizacion de fumeimiento

a partir del siguiente afo lectivo, de conformidzmh el
Reglamento que se expida para el efecto.

La revocatoria definitiva de la autorizacion de
funcionamiento sera la Ultima de las medidas aarde y

se garantizara el debido proceso.

Adoptada tal revocatoria, corresponde a la proptaralad
que la decidié, implementar un plan de contingempeiea
que sus estudiantes sean acogidos en otros cedéros
educacion, a fin de evitar la interrupcién o suspEnde su
proceso educativo.

Art. 136.- De las garantias y principios del proces
disciplinario.- El proceso disciplinario debera observar
todas las garantias y derechos constitucionalesspkto a
la dignidad de las personas, el debido proceso.

En ningun proceso sancionatorio o disciplinari@dmitira
la indefension legal de la persona natural o josdi
investigada administrativamente. Todo lo actuadoeén
proceso bajo dicha circunstancia estara viciadoudead
absoluta.

En el reglamento a la presente Ley, definird los
procedimientos y mecanismos de exigibilidad a fe d
sancionar y erradicar todo tipo de delito sexuat@mntra de
los estudiantes.

Art. 137.- De la inadmisibilidad.- En ningin caso se
admitird como eximente, excusa o atenuante ddricion

cometida, el desconocimiento de la Ley o el acamatoide
una orden ilicita emanada de la autoridad compztent

Art. 138.- Del caso fortuito y la fuerza mayor.- Para
efecto de la presente Ley se considera como catsotdoy
fuerza mayor lo previsto en el Cédigo Civil.

Art. 139.- De la restitucion.- Las personas que hubieren
sido afectadas por incurrir en las prohibicionesvistas en
el articulo 132 de la presente Ley seran reparadas
restituidas inmediatamente en sus derechos. Quiemes
ejercicio de su funcién impidan o se nieguen apdmo a
dicha restitucion, estaran incursos en infracciérseyan
sumariados administrativamente y destituidos em s
demostrarse su responsabilidad.

Art. 140.- Notificaciéon de destitucion o suspensiénSi un
profesional de la carrera docente publica incuerien
causal de destitucion o suspension de remuneragione
funciones o cargos, la autoridad desconcentradpetmmte

que conociere del hecho, notificard la destitucion
suspension, previa la sustanciacion de los sumarios
administrativos correspondientes, de conformidtdLay.

Art. 141.- Del ejercicio de las acciones y prescrones.-
Para el ejercicio de los derechos a demandar,oasb ce
las acciones contempladas en esta Ley, se tendraesita
los términos sefalados en la Ley que regula elicserv
publico.

Art. 142.- De los recursos.De las resoluciones emanadas
de las autoridades educativas, con fundamento en la
disposiciones de esta Ley y demdas actos adminmstsat
derivados de la misma, podran interponerse losrsesu
previstos en el Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva en la formpgzos

y procedimiento determinados en dicho Estatuto, sin
perjuicio de las acciones judiciales y constitueies.

Art. 143.- De la remocion simple.La remocién simple y
directa de sus cargos, aplicable a funcionarios lade
educacion de libre nombramiento y remocién no sera
considerada como sancién.

TiTULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De conformidad con el numeral 15 del
articulo 326 de la Constitucion, y considerando dpme
educacion es un derecho humano a la que vez que un
servicio publico fundamental, se prohibe a todos lo
miembros de la comunidad educativa, promover oquav
deliberadamente la paralizacion del servicio edvcat
Ninguna causa o circunstancia, excepto la que eeatal
caso fortuito o de fuerza mayor, justificara laemapcion

de las actividades educativas.

SEGUNDA.- En concordancia con lo establecido en el
articulo 95 y en el numeral 1 del articulo 278 de |
Constituciéon de la Republica, todas las instanclas
Sistema Nacional de Educacién garantizaran la
participacion  ciudadana de los individuos, las
colectividades y sus diversas formas organiza@rasodas

las acciones, fases de planificacion y decisiotadgestion
educativa, mediante manuales de procedimientos
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especificos que deberan, ademas, ser obligatortamen
difundidos.

TERCERA.- Los prestadores de los servicios basicos
deberan prioritariamente atender, tanto en el imergo de
cobertura como en el mejoramiento del servicio,zlasas
geogréaficas en donde se encuentren ubicados lotelaa
educativos en general. Los establecimientos edwsati
publicos estan exentos del pago de impuestos feedia
También estaran exonerados de servicios béasicda bhs
monto determinado por la Autoridad Nacional Edweati

CUARTA.- La Autoridad Educativa Nacional
responsable y garante de producir y distribuir teegos,
cuadernos y ediciones de material educativo, umiésry
alimentacién escolar gratuitos para los nifios, siifya
adolescentes de la educacion publica y fiscomisidros
textos deberan ser actualizados cada tres afioaragio a
la calidad de los contenidos en relaciéon con lascipios y
fines de la educacién, en el marco de la Ley dar@@mtion
Publica.

es

Es igualmente responsabilidad de la Autoridad Efikeca
Nacional dictar la politica de cuidado y actualiagacde los
bienes didacticos.

El Reglamento de aplicacion a la Ley, determinas |
regulaciones de produccion, distribucioén, uso,
aprovechamiento, responsabilidad y devolucién delémp
textos y materiales que por sus caracteristicagenmos y
utilidad, deban ser proporcionados por el Estadoatidad

de préstamo a docentes y estudiantes. En toda=asos y
ambitos educativos y sin perjuicio del ejercicid dieminio

de los bienes escolares, se propendera al cuidadsoy
adecuado de cada uno de los instrumentos del prates
aprendizaje.

QUINTA.- Ninguna institucion educativa podra emitir o

aplicar normas que contrarien o inobserven las
disposiciones establecidas en la Constitucion de la
Republicay la Ley.

SEXTA: Los Gobiernos Autbnomos Municipales en cuanto
a la planificacion, construccién y mantenimiento lde
infraestructura fisica y equipamiento de educac&m
regirdn a lo determinado en el Cddigo Organica de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentratida.

SEPTIMA.- A partir de la promulgacién de la presente Ley
la Autoridad Educativa Nacional incorporara enwticulo

la formacién estética y artistica que serda obligato
progresiva y transversal en todos los niveles yatidades.

Igualmente se incorporara en forma progresiva cibs
relacionados con los aspectos geograficos, cudsirgl
econdémicos de la localidad.

OCTAVA.- El Estado ecuatoriano, a través de la Autoridad
Nacional de Educacion, como su patrono, asi conso lo
maestros, aportaran sobre la

Ecuatoriano de Seguridad Social sera sobre el p@n
ciento de la remuneracion mensual unificada. Latapidn
patronal sera de nueve punto quince por cientoay |
personal sera de once punto treinta y cinco potaie

NOVENA.- Como estimulo para la jubilacién de las y los
docentes, el Estado les pagara por una sola vez las
compensaciones econdmicas establecidas en la Ley
Orgénica de Servicio Publico para el efecto.

Las y los docentes que se acojan a los benefigotad
jubilacion, tendran derecho a recibir por una sela cinco
salarios bésicos unificados del trabajador privadp cada
afio de servicio contados a partir del quinto afi@sta un
monto maximo de ciento cincuenta salarios basicos
unificados del trabajador privado en total, pargocefecto,
se efectuaran las reformas presupuestarias congigmbes
en funcion de la disponibilidad fiscal existente, podra
pagar este beneficio con bonos del Estado, de coitfad
con lo establecido en los articulos 81 y 129 dd.dg
Organica de Servicio Publico.

DECIMA.- A las y los maestros que se encuentran
prestando sus servicios bajo la modalidad de donprar

mas de cuatro afios, se les otorgara el nombramiento
respectivo de acuerdo con lo establecido en laQrgganica

del Servicio Publico, previo concurso de oposicign
méritos.

DECIMA PRIMERA.- En el caso de la educacién a
distancia, para ecuatorianos residentes en el i@xtese
impulsara la firma de convenios con instituciones
educativas en los distintos paises de residencidosle
migrantes y se podra adaptar los estandares ¥ilgasneias
académicas segln la suscripcion de convenios, grevi
acuerdo con la Autoridad Educativa Nacional. A§mu se
podra suscribir acuerdos con las distintas instnes
publicas u organizaciones sociales nacionales o
internacionales para llegar a cabo el cumplimietola
Ley.

DECIMA SEGUNDA.- Las Juntas Distritales de
Resolucién de Conflictos tendran la capacidad dérar
medidas de proteccién conjuntas, paralelas o iaclus
independientes a las que puedan dar las Juntasr@es
de Proteccion de Derechos, en casos de denuncias de
agresiones 0 acosos sexuales, sin perjuicio dddehos
colectivos y la jurisdiccion de la autoridad indige Entre
estas medidas de proteccion estara la separacia e
denunciante y denunciado, suspendiendo a esteoltiEn
sus funciones desde el momento de la presentaeiésud
reclamo administrativo, hasta la finalizacién désmmo; sin
posibilidad de que pueda solicitar su traslado aspaso
administrativo a otro establecimiento educativo.

DECIMA TERCERA.- La Autoridad Educativa Nacional
incorporard de forma obligatoria en el curriculo la
educacion integral en sexualidad, entendiendo lsmani
como algo inherente al ser humano, con enfoque de
derechos y desde una perspectiva bio-psico-soca,
sustento cientifico.  Superando las visiones sesgad

remuneracién mensual Subjetivas y dogmaticas. La misma que debera adapsa

unificada, con todos sus componentes e ingresos que contenidos a todos los niveles desde el iniciatahas

perciban de manera mensual, por concepto de #itical
Seguro General Obligatorio, de acuerdo a lo estatulepor
la autoridad competente. La aportacion al Instituto

bachillerato en todos los establecimientos eduasitiv
publicos, privados y fiscomisionales.”
TITULO VI
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Dentro del plazo de un afio contado a partir de
la publicacion de esta Ley en el Registro Oficealcsearan
los Distritos y Circuitos Educativos interculturaley
Bilinglles. Las direcciones provinciales seguiran
cumpliendo sus funciones actuales hasta que éstas s
asumidas por las nuevas instancias desconcentiza®y.
los funcionarios de dichas dependencias previodestde
su perfil profesional y de la aprobacién al proceso
evaluacién correspondiente serdn reubicados en
instancias desconcentradas del Sistema Nacional
Educacién, garantizando sus derechos adquiridos.

las
de

SEGUNDA: Las comisiones Provinciales y Regionales de
Defensa Profesional continuaran evacuando los posce
administrativos a su cargo hasta que conformertrgreren
funciones los directores distritales creados ptar lesy.

Las Comisiones Provinciales y Regionales de Defensa
Profesional, estaran conformadas segun lo establezc
Autoridad Educativa Nacional a fin de dar cumplintéea

la presente Transitoria.

TERCERA.- En el plazo de noventa dias a partir de la
aprobacion de esta Ley, empezard a funcionar &tutts
Nacional de Evaluacion Educativa como una institouci
publica, con autonomia, de evaluacion integralriratey
externa, que promueva la calidad de la educacion.

Hasta que el |Instituto se encuentre en pleno
funcionamiento, la Autoridad Educativa Nacional @od
desarrollar las funciones del Instituto segin laldecido

en la presente Ley. Sera responsabilidad de larilaib
Educativa Nacional transferir al Instituto el maneale
gestién y todos los procesos que ha empleado en las
evaluaciones de la calidad del sistema educatigmnal.

CUARTA: Los valores adicionales que a la entrada en
vigencia de la presente Ley tengan derecho losndese
serén cancelados de conformidad a lo determinadta en
Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta de la ¢stp

QUINTA.- A partir de la promulgacion de la presente Ley,
la Autoridad Educativa Nacional realizara la hongal@6n
salarial de docentes publicos, de conformidad eosstala
salarial definida por la autoridad en materia de
remuneraciones del servicio civil, en coordinacaom el
Ministerio de Finanzas.

El sueldo unificado contendra todos los componedtes
remuneracion vigentes a la promulgacién de esta ¢ay
estricta observacién en lo contemplado en el ManBat

Los docentes publicos percibiran la bonificaciérapeonas
de dificil acceso, atendiendo lo que establecerellA3 de
la Ley de Servicio Publico. La ubicacién de losefdes en
las nuevas categorias se realizara de conformigatbsl
siguientes parametros:

Criterio Ubicacién en la nueva | Equiparacién con Sueldo Mensual
categoria escala de SENRES
2009-0065

Los docentes publicos sin titulo profesional Categoria J Servidor publico de
(bachilleres, técnicos y tecnélogos) con servicio 1 500
remuneracion unificada menor a US $ 500
Los docentes publicos con titulo de profesor o Categoria | Servidor publico de|

- 640
con una remuneracién mensual a US $ 640 apoyo 3
Los docentes publicos con titulo de profesor cpn Categoria H Servidor publico dg
una remuneracion mensual unificada mayor a|US apoyo 4 695
$ 641y menor a US $ 695
Los docentes publicos con titulo de licenciado|en Categoria G Servidor publico 1
ciencias de la educacién o con una remuneragion 775
mensual unificada menor a US $ 775
Los docentes publicos con una remuneracion Categoria F Servido publico 2 855
mensual unificada entre US $ 776 y US $ 855
Los docentes publicos con una remuneracion Categoria E Servido publico 3 935
mensual unificada entre US $ 856 y US $ 935
Los docentes publicos con una remuneracién Categoria D Servido publico 4| 1030
mensual unificada entre US $ 936 y US $ 1.030
Los docentes publicos con una remuneracion Categoria C Servido publico 5
mensual unificada entre US $ 1.031y US $ 1150
1.150
Los docentes publicos con una remuneracion Categoria B Servido publico 6
mensual unificada entre US $ 1.151y US $ 1340
1.340
Los docentes publicos con una remuneracion Categoria A Servido publico 7 1590
mensual unificada entre US $ 1.341y US $ 1.590
Los docentes publicos con remuneracion Categoria AA Ajuste determinadp
mensual unificada mayor a US $ 1.590 por la autoridad El sueldo que

competente en percibe actualmente
materia de con el ajuste salaria
remuneraciones de respectivo
sector publico




El sueldo mensual unificado estd compuesto por los
siguientes componentes: remuneracién mensual bésica
funcional, la antigliedad, la carga familiar, la gear
educativa, el bono fronterizo, el décimo sexto dogelel
costo de vida, la compensacién pedagégica, el eoiais,

la remuneracién suplementaria, el bono amazénieo, |
bonificacion Galapagos y el bono del dia del maestr

Los docentes percibiran el décimo tercer sueldajnu®
cuarto sueldo; los bonos y compensaciones sakdale se
definan para los servidores publicos de conformictam lo
que determine la autoridad en materia de remureresi
del servicio puablico; en cuanto a las y los doczrgae
prestan sus servicios en Galapagos, se acogeras a |
términos y condiciones establecidos en la Ley Qogéan
Reformatoria al Mandato Constituyente 2, esto es,
percibiran el doble de la remuneracién establecida.

SEXTA.- Para garantizar la cobertura educativa de acuerdo
con los niveles definidos por la Constitucion de la
Republica, se debera reorganizar la oferta educali
jardines, escuelas y colegios publicos, en un lapsmayor

a cinco afios contados a partir de la expedicionlade
presente Ley, de la siguiente manera:

Los jardines que ofrecen primero de bésica deberan
convertirse en centros de educacion inicial. Laueas
deberan ofrecer el primer afio de educacién batas.
escuelas que tienen hasta el séptimo nivel de eruca
béasica y tienen veinticinco alumnos o més en prioned
cada grado, deberan convertirse en escuelas decdinc
basica completa y ofrecer el octavo, noveno y dégciivel

de educaciéon basica. En caso de que no dispongan de
suficiente espacio fisico para ofrecer estos grestoda
misma jornada, deberan ofrecerlos en una jornestanidi,
aprovechando las mismas instalaciones. Para tefoefe
Autoridad Educativa Nacional, entregarda las pastida
docentes necesarias.

En el caso de que la infraestructura este cubipaa
diferentes instituciones en diferentes horariosoypneda
cumplirse con la presente transitoria la Autoriéatlicativa
Nacional, avocara conocimiento y dara soluciénnitafa
para la resolucién de dichos casos.

La administracion de esta segunda jornada la ezdliel
mismo personal directivo y no se creard un nuedigoode
institucion educativa. Los colegios que tienen serta
educativa desde el octavo afio de educacion baasta bl
tercero afio de bachillerato, deberan cerrar sutaofde
octavo a décimo afio de educacién basica un afiwez )y
simultaneamente, duplicar su oferta de primeraceteafio
de bachillerato.

La aplicacién del bachillerato general unificadoirseiara
durante el afio lectivo 2011 — 2012 para todos
establecimientos educativos a partir del primerscude
bachillerato. Unicamente para los segundos y tescafios
de bachillerato en curso al afio lectivo 2010 - 20b%
establecimientos deberan coordinar con la Autoridad
Educativa Nacional la transicién al Bachilleraton&el
Unificado o el mantenimiento del modelo vigente.

0s

SEPTIMA.- Los centros infantiles privados de cuidado
diario, que a la aprobacion de la presente Leynseantren
debidamente acreditados y en funcionamiento, coatém
sus actividades. En el plazo de dos afios, con@ekre la
aprobacion de esta Ley, la Autoridad Educativa oteai
dictara toda la normativa necesaria para el cabal
funcionamiento de los centros infantiles, sus OGS,

servicios y costos, en consideracion a las paatiesl
caracteristicas de estos servicios.

OCTAVA.- A partir del aflo 2011, las instituciones
educativas que se encuentren administradas pé&uEzas
Armadas, Policia Nacional, Comisién de Transito del
Guayas, Aviacion Civil, pasaran a funcionar bajeeletoria

de la Autoridad Nacional de Educacion, en lo refere los
planes y programas educativos.

El personal docente se incorporard a dicho Mingster
observando el Sistema de Escalafén y Sueldos del
Magisterio Nacional, luego de la evaluacion respagtara

su ubicacion en la categoria correspondiente dellasn,

y con nombramiento. El personal administrativo y de
trabajadores se incorpora al Ministerio observando,
respectivamente, el régimen laboral de la Ley Qogéde
Servicio Publico y el del Cédigo de Trabajo.

Se garantiza la estabilidad laboral del personaenie,
administrativo y de trabajadores de los centroc&tiltos
contemplados en la presente disposicion y de acugena la
Ley.

NOVENA: La Autoridad Educativa Nacional elaborara y
ejecutara un plan nacional para la insercién usalea la
educacion de todas las nifias y todos los nifios vy
adolescentes del Pais.

Este plan tendra en cuenta las diferentes reakdade
socioeconomicas y socioculturales del Pais, pargule
propondra los mecanismos idéneos que permitan el
cumplimiento efectivo del objetivo planteado. Lacejcion

del referido plan le correspondera al Ministerid deno.
Para la ejecucién del Plan Nacional se propiciaran
condiciones de incorporacion y de ubicacion escolar
responsable de los nuevos estudiantes.

DECIMA.- En acatamiento de la decimonovena
disposicion transitoria de la Constitucion de lp&dica, la
Autoridad Educativa Nacional, a partir de la vigande
esta Ley, iniciara una evaluacién integral de las
instituciones educativas unidocentes y pluridocente
publicas, y tomara medidas efectivas con el fisugerar la
precariedad y garantizar el derecho a una educad&n
calidad con condiciones de equidad y justicia $ocia

En el transcurso de tres afios, a partir de la apiob de

esta Ley, el Instituto Nacional de Evaluacion wath una
evaluacién del funcionamiento, finalidad y calidae los
procesos de educaciéon popular permanente. Con estos
resultados, la Autoridad Educativa Nacional diséfias
politicas adecuadas para el mejoramiento de calidad

De acuerdo con el articulo 53 de la presente Lay, |
instituciones publicas y privadas que ofrecen eciboa
popular permanente y educacidbn compensatoria, seran
denominadas instituciones educativas para persoons
escolaridad inconclusa, y deberan garantizar lataofde
educacion basica y bachillerato de conformidad ebn
curriculo definido por la Autoridad Educativa Natib.

La educacion artesanal basica pasard a ser edocacié
general bésica regular y para las personas cornaesea
inconclusa se acreditara a la formacion artesaral lpasico

y bachillerato, con un curriculo pertinente y adelupara

su edad.

DECIMA PRIMERA.- El Ministerio de Relaciones
Laborales, en coordinacion con los Ministerios de
Educacién y Finanzas, podra expedir resoluciones qu
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definan condiciones excepcionales de contratacién d
docentes bajo cualquier modalidad de relaciéon eottal
y/o remunerativa.

DECIMA SEGUNDA.- En el caso del Sistema de
Educacién Intercultural y Bilinglie, durante una atéx a
partir de la publicaciéon de esta ley, la asignacipn
ejecucién presupuestaria para los centros edusatigdas
comunidades, pueblos y nacionalidades sera prefaten
para mejorar la calidad educativa en las siguieatess:
formacion y capacitacion docente, infraestructuahacativa,
formacién y participacion comunitaria, elaboracign
dotacion de materiales didacticos e implementadiénas
tecnologias de informacién y comunicacion.

DECIMA TERCERA.- Con el objeto de mejorar la gestién
del actual Ministerio de Educacion, durante lossaZi@ll y
2012 se ejecutara un proceso de restructuraciatan rpor
la cual, el Ministro podra realizar cualquier acgice
conformidad con la Constitucion de la Republicay gy,
tendente a mejorar el recurso humano y crear tasaones

0 unidades que fueren necesarias para el cumptionisn
esta Ley.

El ministerio a cargo de la Educacion, se integrara
preferentemente con los actuales funcionarios yieadps

del Ministerio de Educacion, previo un proceso@ecion

a cargo de la Direccién de Recursos Humanos, goneske
considerara entre otros aspectos, la formaciénéaciad,
cursos de capacitacion y experiencia. Este persoelatjue
incorpore adicionalmente debera forzosamente rel@sir
requisitos sefialados y cumplir con lo previsto en |
normativa vigente.

DECIMA CUARTA.- Los y las bachilleres que se
encuentren y los que ingresen excepcionalmenteaen |
carrera educativa publica, tendran un nombramiento
provisional por seis afios, periodo en el cual deber
obtener un titulo profesional docente. Se revocara
nombramiento provisional a los bachilleres que Ini@iogan

su titulo profesional docente en este periodo.

El Estado establecerd convenios con las universglgde
faciliten la profesionalizacién de madres comumagrde
educacion inicial y educadores para personas con
escolaridad inconclusa, que ingresen al magistenctitulo

de bachiller.

DECIMA QUINTA.- En el plazo de tres afios a partir de la
promulgaciéon de esta Ley, los Ministerios de Edifcgc
Telecomunicaciones y de Ciencia y Tecnologia,
garantizaran la cobertura en conectividad a todms |
establecimientos de educacion publica en el pais.

DECIMA SEXTA.- La Autoridad Educativa Nacional, en

el ejercicio de sus competencias y con base en los
fundamentos de responsabilidad pedagogica, inclyira
definira para cada nivel educativo, el alcancéaméento y
enfoque pedagogicos de los contenidos académicos
relacionados con: conocimiento de las normas
constitucionales, cultura de paz, seguridad ciutiadsalud
preventiva y gestion de riesgos y proteccion animal

DECIMA SEPTIMA.- La Autoridad Educativa Nacional
incluird y definird para el nivel de educacion basien el
plazo de un afio, los contenidos académicos reladam
con la educacion vial en coordinacién con las tusibnes

competentes en materia de transporte terrestesitiay
seguridad vial.

DECIMA OCTAVA.- La Autoridad Educativa Nacional en
un plazo de ciento ochenta dias a partir de lancigede la
presente Ley, dictard las politicas y resoluciongs
aseguren de manera progresiva y planificada lasiah de

la ensefianza de al menos un idioma ancestral can® ge

los curriculos de estudio en todas las institugone
educativas que comprenden el Sistema Nacional de
Educacion.

DECIMA NOVENA.- En el plazo de ciento ochenta dias a
partir de la vigencia de ésta Ley, la Autoridad E&tiva
Nacional gestionara la creacién y organizacion de |
Subsecretaria de Educacién Intercultural Bilingliae}
Instituto de Idiomas y Ciencias Ancestrales.

Todos los bienes que a la entrada en vigenciatdd_eg se
encuentran a cargo de la Direccién InterculturdinBile,
pasaran a formar parte de la Sub secretaria Nactma
Educacion Intercultural Bilingte.

VIGESIMA.- Para que los Gobiernos Auténomos
Municipales asuman las competencias determinadda en
presente Ley, seguirdn el procedimiento estableeiicel
Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autoria y
Descentralizacién, cumpliendo con los plazos qua gh
efecto sean sefialados por el Consejo Nacional
Competencia.

de

VIGESIMA PRIMERA.- A los docentes que hasta la

promulgacién de la presente Ley, perciban un sueldo
superior a lo dispuesto por las escalas salarisgedes
respetard su remuneracion hasta que opten por
jubilacién, sin perjuicio de los beneficios postees a los
que tengan derecho.

Su

VIGESIMA SEGUNDA.- Instituciones educativas de
accion comunitaria.- En el plazo de dos afios s& haa
evaluacion de las instituciones privadas comuisaiie
acuerdo con la cual se estableceran aquellas queendo
autosustentables, iniciaran un proceso de fiscafina al
gque podran acogerse las que asi lo decidan. Setigara
un puntaje extra para los docentes de estas itisties que
apliquen para los concursos de ingreso al magisteri

VIGESIMA  TERCERA.- Aquellas instituciones
particulares de acciébn comunitaria que brindan isies/
educativos en zonas urbano marginales y ruraledoade

la educacién publica no abastece la prestacidemne®s y

que a la fecha de expedicion de la presente Ley se
encuentren legalmente acreditadas por la Autoridad
Educativa Nacional reciban un trato igual a los
establecimientos fiscomisionales. Tales centroscdras
formas asociativas que les permita superar eseoesta
precariedad sin afectar la demanda.

VIGESIMA CUARTA.- La Autoridad Educativa Nacional
tendrd noventa dias habiles para realizar la hayaclén
salarial, de conformidad con la disposicion tramw&tcuarta

de la presente Ley.

En ningun caso, los docentes podran percibir uarisal
mensual neto menor al que recibia en el periodealfis
inmediatamente anterior. Los docentes que perciloan
salario neto menor bajo la nueva escala después de
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descontar su aporte personal a la seguridad s
homologados a la categoria inmediatamente suparfor

de no generar ningln perjuicio econémico al docefite
caso que la remuneracion mensual sea mayor adgocéd

A, los docentes recibirdn un salario mensual neto
equivalente al menos al periodo fiscal anterior.

El salario mensual resultante de la homologacidariaa
que realice la Autoridad Educativa Nacional se ekmé
retroactivamente a los docentes desde la segurideega
del mes de noviembre de 2010.

VIGESIMA QUINTA.- En un plazo de tres afios se debera
dotar a cada Circuito educativo de la infraestmactu
necesaria para satisfacer los requerimientos dduaacion
especial para nifios, nifias, jovenes y adultos con
discapacidad o con dotacién superior.

VIGESIMA SEXTA.- Para las instituciones educativas
binacionales, que previo a la vigencia de la piteskay se
encuentren en funcionamiento, se garantiza su pemaéa
como tales, siempre que se cumpla lo establecidestn
cuerpo legal, respetando los convenios suscritos.

VIGESIMA SEPTIMA.- En un plazo méximo de ciento
ochenta dias a partir de la promulgacion de lagptesLey
se suscribird un convenio de cooperacién intetirgtnal
entre la Autoridad Educativa Nacional y el Minigtede
Inclusién Econdémica y Social (MIES) para la defidic de
politicas comunes para el desarrollo y fortaleantede la
educacion inicial, bajo la rectoria de la Autorid&dlicativa
Nacional en el &mbito de la politica educativa.

VIGESIMA OCTAVA.- Las y los supervisores y
supervisoras educativos en funciones, desempeflagin
funciones de asesores educativos o auditores @dhsat
segun el perfil profesional, previa evaluacion sagéizando

su estabilidad y demas derechos laborales.

VIGESIMA NOVENA.- Los v las técnicos docentes que se
encuentren en funciones, seran reubicados segperfl
profesional en areas administrativas, técnicas cemtes,
segun el requerimiento institucional; garantizansias
derechos laborales.

TRIGESIMA.- En el plazo de un afio a partir de la
expedicion de la presente Ley, las partidas presstprias
de los y las profesionales de la salud que se aireme
laborando en instituciones educativas publicasanaasa
ser parte del Ministerio de Salud Publica, sinypeig de
que continden prestando sus servicios profesiorateta
comunidad educativa. Las instalaciones de salud sgue
encuentren en las instituciones educativas publjgzsaran
al servicio de la comunidad.

TRIGESIMA PRIMERA.- La Autoridad Educativa
Nacional, en el marco de los procesos de educaxitin

largo de la vida, disefiar4 y ejecutard dentro deh P
Nacional de Educacién y el Plan Nacional de De#iarro
una campafa de alfabetizacién en braille, que sepleu

entre el 2011 y 2015, con el objetivo de asegarggualdad

real y el acceso efectivo a todos los derechogjuilenes

tienen discapacidad visual.

TRIGESIMA OCTAVA.- La Direccién Nacional de
Educacién Intercultural Bilinglie debera finalizau s
reestructuracién institucional en un plazo maxineodobs

TRIGESIMA SEGUNDA.- En el plazo de dos afios a
partir de la promulgacion de la presente Ley lofay
docentes que forman parte del SEIB deberdn demostra
suficiencia en el idioma ancestral de su comunidad.

TRIGESIMO TERCERA.- Para aquellos docentes que
cumplen con los requisitos de titulacion y afios de
experiencia, por Unica vez podran optar por asceautes

de los cuatro afios establecidos en la presenteriegl
escalafon, siempre que acrediten haber aprobadoutsss
que corresponden entre la ubicacién actual y eajuella
que aspira. Ademéas debera obtener el puntaje idquen

la evaluacién para poder ascender.

TRIGESIMA CUARTA.- Condénense las obligaciones
tributarias de cualquier naturaleza, contenidafitalos de
crédito, 6rdenes de cobro, liquidaciones o cualqateo
acto de determinacién emitido por las entidades,
organismos o dependencias sefialadas en el Artd@2%
Constitucién de la Republica, que se encuentrenigdas y
pendientes de pago hasta la fecha de promulgaeiG@st
Ley, adeudados por la Autoridad Nacional de Eddecaen
relacién a los inmuebles donde funcionen estableaiios
fiscales o fiscomisionales dedicadas a la educaeiios
niveles, inicial, basico y bachillerato.

TRIGESIMA QUINTA.- Una vez promulgada esta Ley, la
Autoridad Nacional de Educacion deberd iniciar de
inmediato todas las acciones legales pertinentiesde que

se declare la prescripcion adquisitiva de domingo las
inmuebles en donde por mas de quince afios hanovenid
funcionando planteles educativos fiscales, sin spidaya
declarado adecuadamente la propiedad de dichosbiew

TRIGESIMA SEXTA: En el plazo de un afio se realizara
una evaluacion y auditoria de la asignacion depéatidas
educativas y se determinaran las prioridades paradevas
asignaciones a fin de propender a la equidaddsggiten el
acceso a los servicios educativos. En el caso @esgu
identifigue que determinadas partidas han siddanlagas
de forma irregular, se procederda a la devoluciénlade
mismas a las entidades escolares donde fueronadsign
inicialmente.

TRIGESIMA SEPTIMA.- La Autoridad Nacional de
Educacién en el plazo maximo de seis meses, cantado
partir de la vigencia de la presente Ley, elabocand la
participacién de los alumnos, padres de familiaaestros

un Plan Nacional Integral para erradicar los delgexuales

en el sistema educativo articulado al Plan Naciafel
Educacién; en dicho plan se tomaran medidas para
investigar, enjuiciar y castigar a los responsabiies
infracciones sexuales, refuerce los programas
sensibilizacion y formacion continua en las mategara el
personal docente, con acciones emergentes, de, cort
mediano y largo plazo. Ademéas deberd de contar con
mecanismos de seguimiento y evaluacion continua.

de

afios a partir de la publicacion de la Ley en elifey
Oficial.
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TRIGESIMA NOVENA.- Los educadores comunitarios
que, a la fecha de entrada en vigencia de estapuegan
certificar que colaboran en el sistema educativug kjan
obtenido titulo profesional en materia educativayue
cumplan con los requisitos previstos para el ingrak
magisterio, seran contratados como profesores, osn |
lugares en que fueran necesarios, hasta que parti@n
los concursos de méritos y oposicion, para lo ce@biran
un puntaje adicional, el mismo que estara defiredoel
reglamento de esta Ley.

CUADRAGESIMA.- A aquellos educadores sefialados en
la disposicion anterior que no hayan culminado la
educacion bésica o el bachillerato se les ofregrréesos
acelerados de formacion.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
Derdguese las siguientes normas y cuerpos legales:

PRIMERA.- Ley Organica de Educacion o Ley 127,
publicada en el Registro Oficial 484 del 3 de malo
1983.

SEGUNDA.- Ley de CarreraDocente y Escalaféon del
Magisterio publicada en el Registro Oficial 501 @élde
agosto de 1990.

TERCERA.- Ley de Educacién sobre la sexualidad y el
amor, publicada en el Registro Oficial No. 863 dede
enero de 1996.

CUARTA.- Ley de libertad educativa de las familias del
Ecuador N°. 69, publicada en el Registro OficialNGS.
540 de 4 de octubre de 1994

QUINTA.- Ley de educacion para la democracia,
publicada en el registro oficial 402 del 22 de eavbre
del 2006.

SEXTA.- Decreto Supremo 719, publicado en el RO del 5
de mayo de 1964, que establecié un aporte adicidelal
5% de los aportes patronales y personales del taegis
para financiar la jubilacién de los profesores.

SEPTIMA.- Disposicién Transitoria Vigésimo Segunda
de la Ley del Seguro Social, que faculta a la UN&e&a
“escuchada” para el cambio de dicho régimen.

OCTAVA.- Ley de Desarrollo Social del Magisterio,
publicada en el RO 988 de 15 de julio de 1996.

NOVENA.- Ley Reformatoria No. 150 a la Ley de
Educacién, publicada en el RO 918 de 20 de abrlla$.

DECIMA.- Todo acto y contrato celebrado en base a las
leyes, reglamentos o decretos derogados, no tendran
validez una vez aprobada la presente ley.

DECIMA PRIMERA.- Las deméas disposiciones de
similar o inferior jerarquia que se opongan a lespnte
Ley.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ley entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional,
ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito, prmia de
Pichincha, a los once dias del mes de enero dendos
once.

Fernando Cordero Cueva, Presidente.

Dr. Francisco Vergara O., Secretario General.
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